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ПРОТОКОЛ № 1/2015
Годового Общего собрания членов

Регионального объединения работодателей

«Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей»

	


Дата проведения Годового Общего собрания членов СОСПП: 29 мая 2015 года.

Место проведения Годового Общего собрания членов СОСПП: Международный выставочный центр «Екатеринбург-ЭКСПО», расположенный по адресу: г. Екатеринбург, Экспо бульвар, 2.

Время начала регистрации членов СОСПП для участия 

в Годовом Общем собрании членов СОСПП: 14 часов 00 минут.

Время начала Годового Общего собрания членов СОСПП: 15 часов 00 минут.

Время окончания Годового Общего собрания членов СОСПП: 17 часов 00 минут.

Количество голосов, которыми обладали члены СОСПП, включенные в Реестр членов СОСПП – 412. 

Количество голосов, которыми обладали лица, принявшие участие в Годовом Общем собрании членов СОСПП – 262, что составляет 62 процента от количества голосов членов СОСПП, включенных в Реестр членов СОСПП.

Кворум имеется. Голосование правомочно по всем вопросам повестки дня.

Форма проведения Годового Общего собрания членов СОСПП: совместное присутствие. 

Форма голосования на Годовом Общем собрании членов СОСПП: открытое, поднятием рук.

Сведения о лице, проводившем подсчет голосов при голосовании по вопросам повестки дня Годового Общего собрания членов СОСПП: Бадулина Ирина Владимировна, управляющий делами СОСПП.

Председатель Годового Общего собрания членов СОСПП – Пумпянский Дмитрий Александрович, Президент СОСПП.
Секретарь Годового Общего собрания членов СОСПП – Бадулина Ирина Владимировна, управляющий делами СОСПП.

Приветственные выступления.
Приветственное слово к участникам Годового Общего собрания членов СОСПП Пумпянского Дмитрия Александровича, Президента СОСПП (Приложение №2).
Приветственное слово к участникам Годового Общего собрания членов СОСПП Холманских Игоря Рюриковича, Полномочного представителя Президента Российской Федерации в Уральском Федеральном округе (Приложение №3).
Тезисы выступления и ответы на вопросы Шохина Александра Николаевича, Президента Российского союза промышленников и предпринимателей (Приложение №4).
Тезисы выступления и ответы на вопросы Воскресенского Станислава Сергеевича, заместителя Министра экономического развития Российской Федерации (Приложение №5).
Тезисы выступления и ответы на вопросы Куйвашева Евгения Владимировича, Губернатора Свердловской области (Приложение №6).
Тезисы выступления Пумпянского Дмитрия Александровича, Президента СОСПП (Приложение №7).
Награждения на Годовом Общем собрании членов СОСПП.
Награды вручили:

1. Куйвашев Евгений Владимирович, Губернатор Свердловской области:
- Орденом Дружбы награжден Вольман Владимир Иванович, Первый заместитель генерального директора АО ОКБ «Новатор»; 

- медалью орден «За заслуги перед Отечеством» I степени награжден Пумпянский Дмитрий Александрович, Президент СОСПП.
2. Шохин Александр Николаевич, Президент РСПП:
- Почетной грамотой РСПП награжден Скуратов Сергей Николаевич, Генеральный директор ОАО «Авиакомпания Уральские авиалинии»;
- Почетной грамотой РСПП награжден Суетин Сергей Васильевич, Генеральный директор ОАО «Ирбитский молочный завод».
Пумпянский Дмитрий Александрович передал ведение Годового Общего собрания членов СОСПП Первому Вице-президенту СОСПП Черепанову Михаилу Григорьевичу.

Утверждение повестки дня Годового Общего собрания членов СОСПП, рабочих органов собрания.

Повестка дня:

1. Об утверждении Отчета о работе СОСПП за 2014 год и основных задачах СОСПП на 2015 год.

2. Об утверждении бухгалтерского баланса СОСПП за 2014 год.

3. Об утверждении отчета Контрольно-ревизионной комиссии СОСПП за 2014 год.

4. Об изменении Устава СОСПП.
5. Разное. 
Вопрос 1. Об утверждении Отчета о работе СОСПП за 2014 год и основных задачах СОСПП на 2015 год.

Вопрос, поставленный на голосование: 

Утвердить проект решения по первому вопросу, поручить редакционной комиссии доработать проект решения Общего собрания членов СОСПП по данному вопросу с учетом поступивших предложений и опубликовать на сайте СОСПП в течение 10 дней со дня проведения Годового Общего собрания членов СОСПП. 

Итоги голосования:

«за» - 262 (двести шестьдесят два) голоса
«против» - 0 (нет) голосов

«воздержалось» - 0 (нет) голосов

                       Решение принято.

Решение.

Утвердить проект решения по первому вопросу, поручить редакционной комиссии доработать проект решения Общего собрания членов СОСПП по данному вопросу с учетом поступивших предложений и опубликовать на сайте СОСПП в течение 10 дней со дня проведения Годового Общего собрания членов СОСПП. (Приложение №8). 

Вопрос 2. Об утверждении бухгалтерского баланса СОСПП за 2014 год.

Вопрос, поставленный на голосование: 

Утвердить бухгалтерский баланс СОСПП за 2014 год.

Итоги голосования:

«за» - 262 (двести шестьдесят два) голоса
«против» - 0 (нет) голосов

«воздержалось» - 0 (нет) голосов                                        
Решение принято.

Решение.

Утвердить бухгалтерский баланс СОСПП за 2014 год (Приложение №9).

Вопрос 3. Об утверждении отчета Контрольно-ревизионной комиссии СОСПП за 2014 год.

Вопрос, поставленный на голосование: 

Утвердить отчет Контрольно-ревизионной комиссии СОСПП за 2014 год.

Итоги голосования:

«за» - 262 (двести шестьдесят два) голоса
«против» - 0 (нет) голосов

«воздержалось» - 0 (нет) голосов                                        
Решение принято.

Решение.

Утвердить отчет Контрольно-ревизионной комиссии СОСПП за 2014 год 
(Приложение №10).

Вопрос 4. Об изменении Устава СОСПП.

По вопросу об изменении Устава СОСПП слушали председателя Годового Общего собрания членов СОСПП Д.А. Пумпянского.

Д.А. Пумпянский в выступлении отметил, что Федеральным законом от 5 мая 2014 года № 99-ФЗ «О внесении изменений в главу 4 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации» внесены изменения в Гражданский кодекс Российской Федерации. Кроме того, Федеральным законом от 24 ноября 2014 года № 358-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» внесены изменения, в том числе, в Федеральный закон от 27 ноября 2002 года № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей».

В связи с принятием указанных федеральных законов требуется внесение соответствующих изменений в Устав СОСПП, в том числе, уточнение наименования, правового статуса, предмета деятельности, изменение компетенции органов управления СОСПП.
Вопрос, поставленный на голосование: 

Утвердить изменения и дополнения в Устав СОСПП путем утверждения Устава СОСПП в новой редакции.

Итоги голосования:

«за» - 262 (двести шестьдесят два) голоса
«против» - 0 (нет) голосов

«воздержалось» - 0 (нет) голосов                                        
Решение принято.

Решение.

Утвердить изменения и дополнения в Устав СОСПП путем утверждения Устава СОСПП в новой редакции (Приложение №11).

Вопрос 5. Разное

По пятому вопросу предложений от участников Годового Общего собрания членов СОСПП не поступило.

	Председатель 

Годового Общего собрания членов СОСПП Президент СОСПП


	
	Д.А. Пумпянский



	Секретарь 

Годового Общего собрания членов СОСПП
	
	И.В. Бадулина


Приложение № 1

к протоколу Годового Общего 

собрания членов СОСПП

№ 1/2015 от 29 мая 2015 г.

Организации, являющиеся членами 

Регионального объединения работодателей 

«Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей», 

принявшие участие в Годовом Общем собрании членов СОСПП
1. АVS-Group, Группа Компаний ОАО

2. Авента, ООО

3. Авиакомпания Уральские Авиалинии, ОАО 

4. АВУАР, аудиторская компания, ООО

5. Агрострой-1, ООО

6. Агроцвет  ООО

7. Агроцвет Плюс ООО

8. Азов, ЧОП, ООО (ООО ЧОП "Азов")

9. АйКью Лайн, ООО

10. Айрон Технологии, ООО
11. Альском, ТК, ООО

12. Аношкин В.Г., ИП

13. Артинский завод, ОАО
14. Артемовский машиностроительный завод Вентпром, ООО
15. Асбестовский ремонтно-машиностроительный завод, ООО (ООО "АРМЗ")

16. АСКО-Сервис, ЗАО

17. Ассоциация международных автомобильных перевозчиков по УФО, филиал (ф-л АСМАП по УФО)

18. Атомстройкомплекс, Управление строительства, НП

19. АТОН, ООО, Екатеринбургский филиал
20. АТТ Логистик, ООО

21. АЭРО-97, ООО
22. Аяврик, ООО
23. Белоярскнефтепродукт, ООО
24. «Бергауф Строительные Технологии» ООО
25. Берёзовский рудник, ООО

26. Берит, завод, ООО
27. Богословский алюминиевый завод, ОАО (БАЗ)

28. БФАИ, ООО

29. Ваш Аудитор, ООО

30. Ваш уют ООО
31. Верх-Исетский металлургический завод, ОАО (ВИЗ)
32. ВИЗ-Сталь, ООО с 2011 г входит в состав: ф-л ОАО "НЛМК" в Ек-ге - "НЛМК-Урал"
33. ВиКо предприятие, ООО

34. Виноградов П.Н., ИП
35. ВМП, ЗАО Научно-производственный холдинг, (ЗАО НПХ ВМП)

36. Водоканал, ЗАО
37. Волчанский завод ТНП - филиал Уралвагонзавод

38. Вотинцев С.В., ИП

39. Газпромбанк, АО
40. Газпром Трансгаз Екатеринбург, ООО

41. Горный лен, санаторий - профилакторий ООО (ООО "СП "Горный лен")

42. Городисский и Партнеры, юрфирма ООО

43. Горэнерго, МУП

44. Группа Синара, ЗАО

45. Деловой квартал (журнал), ООО
46. Дедюхин Сергей Иванович, ИП
47. Директор, фирма, ООО

48. Династия, ООО

49. Дорожник, ООО

50. ЕВРАЗ НТМК, ООО
51. Евростиль, компания ООО
52. Зеленый лист, ООО
53. Инстар Лоджистикс, ООО

54. Интеллектэнерго, центр новых технологий энергосбережения ООО (ООО ЦНТЭ "Интеллектэнерго")

55. ИнфоЛАЙНЕР, ООО
56. Информационный портал для работодателей, ООО

57. Исетская строительная компания, ООО
58. Ирбитский молочный завод, ОАО
59. Ирбитский учебно-технический центр АПК ОГУ

60. Ирбитский хлебопекарный завод, ОАО 

61. Ирижепова Н.В., ИП

62. Исток, ООО
63. Каменск-Стальконструкция, ОАО (ОАО "КСК")

64. Каменный цветок ЗАО

65. Каскад -ру, ООО

66. Карат ЗАО Полевской мраморный карьер

67. Килачевский СПК
68. Краснов В.А., ИП
69. Ключевской завод ферросплавов, ОАО

70. Ковалев Г.В., ИП

71. Коксохиммонтаж-Тагил, ОАО (ОАО "КХМ-Тагил")

72. Корин, ЗАО
73. Корпорация развития Среднего Урала, ОАО

74. Линде Уралтехгаз, ОАО

75. Лорри, ПАО
76. Лосева Л.В., ИП ГКФХ
77. ЛСР. Недвижимость – Урал, ЗАО
78. Лукиянов И. Н., ИП

79. Лысикова Н.В., ИП

80. Магнит, ООО
81. Малышева-73, ООО
82. Машиностроительный завод имени М.И. Калинина, ОАО (МЗиК)

83. МАКСИТ УРАЛ ООО
84. Мебельщики Урала, НП (МебУр)

85. Медико-санитарная часть учреждение здравоохранения ООО

86. Металлургический завод им. А. К. Серова” ОАО (вошли в состав ООО"УГМК-Сталь")
87. Микроакустика, ООО
88. Мир полиграфии, ООО
89. Михайловский Сельскохозяйственный потребительский кооператив

90. МРСК Урала, ОАО
91. Нижнетагильский институт испытания металлов, федеральное казенное предприятие

92. Нижнетагильский котельно-радиаторный завод, ОАО (НТКРЗ)

93. Нижнетагильский металлургический комбинат, НТМК ОАО
94. Нижнесергинский метизно-металлургический завод, ЗАО (НСММЗ)
95. НЛМК-Урал, ф-л ОАО "НЛМК" в г. Ек-ге - "НЛМК-Урал"
96. НОМОС-банк, ОАО

97. Новоуральская энергосбытовая компания, ООО (ООО "НУЭСК")
98. Новоуральский молочный завод, ООО

99. Новоуральский научно-конструкторский центр, ООО (ООО ННКЦ)

100. Нордстрой - инжиниринг, ООО

101. НПО Автоматики им академика Н.А. Семихатова, ФГУП
102. НПП ФАН, ЗАО

103. ОМИА УРАЛ ООО

104. Оптима, консалтинговая компания, ООО

105. Оптик-инжиниринг, ООО
106. Опытный завод технических средств бурения на газ, ООО (ООО "ОЗ ТСБ Газ")

107. Особая экономическая зона "Титановая долина", ОАО (ОАО ОЭЗ "Титановая долина")

108. Партнер-экспресс, производственно-коммерческая фирма ООО
109. Пассажирское автотранспортное предприятие " Полевского городского округа"МУП
110. Первоуральский динасовый завод” ОАО (ОАО "Динур")
111. Первоуральское рудоуправление" ОАО

112. Пиастрелла Компания ЗАО

113. Пиянзин С.П., ИП
114. Пламя, сельскохозяйственный производственный кооператив

115. ПланКомплектМонтаж, ООО
116. ПланКомплект, ООО

117. Планта химический завод ФГУ
118. Пласткомфорт, ООО
119. Подиум, ООО
120. Посохин А.Г., ИП
121. Полимер, ООО

122. Полевская химлаборатория ООО

123. Полевское РСУ, ООО

124. Полевское СтройУправление, ООО (ООО "Полевское СУ")

125. Полевской Технический Сервис ООО

126. Полигрес, ООО
127. ППК Урал, ЗАО
128. Правобережный, Архитектурно-строительный центр, ЗАО
129. Призма, ООО

130. ПроЛайм, ООО

131. Промстрой, ЗАО

132. ПромТехноЦентр, ООО

133. Профи.ру, ООО

134. Пумори-инжиниринг инвест, ООО

135. Пумори-СИЗ, Уральская машиностроительная корпорация, ООО (ООО "УМК "Пумори - СИЗ") 

136. ПЭМКО, ЗАО
137. Пышминский лифтостроительный завод, ЗАО (ЗАО "ПЛЗ")

138. Ревдинский завод по обработке цветных металлов, ОАО

139. Региональный инжиниринговый центр, ОАО (ОАО "РИЦ")
140. Режевской хлебокомбинат, ОАО
141. Ремонтно-строительная группа, ООО (ООО "РСГ")
142. Ренова, Группа Компаний

143. Русская медная компания, ЗАО
144. Русский Регистр -  Уральское качество, ООО
145. Савиак, ТД, ООО

146. Сапфир, научно-производственное объединение, ООО (ООО НПО "Сапфир")

147. Сапфир, строительная и архитектурно-проектная фирма, ООО (ООО НПО "Сапфир")
148. Сбербанк России, ОАО

149. Свердловская железная дорога – филиала ОАО РЖД (СВЖД)
150. АМБ. Свердловский областной негосударственный фонд развития предпринимательства "Екатеринбургская ассоциация малого бизнеса" 
151. Свердловский инструментальный завод, ОАО (ОАО "СИЗ")
152. Свердловское лесничество, ГКУ СО (гос. Казенное учреждение Свердловской области)
153. СКБ-банк, ОАО
154. Северский трубный завод, ОАО (ОАО СТЗ)

155. Сервис - обслуживание, ООО

156. Серовский завод ферросплавов" ОАО

157. СибНА, ООО

158. Синарский трубный завод"ОАО (ОАО СинТЗ)

159. Синтез  фирма ЗАО

160. СУАЛ-Холдинг-Урал, ООО

161. Супермаркет «Кировский», ООО
162. Смак, Свердловский хлебомакаронный комбинат, ОАО
163. Смолинские ключики, СПК
164. СОГАЗ Екатеринбургский филиал, ОАО

165. Страховая компания «ВТБ Страхование» ООО, (ООО СК «ВТБ Страхование»)

166. Строитель, ООО
167. Союз золотопромышленников Урала, НО

168. Союз предприятий по сбору и переработке отходов производства

169. Союз предприятий стройиндустрии СО
170. Союз работодателей полиграфической промышленности Свердловской области

171. Союз малого и среднего бизнеса Свердловской области
172. Союз предприятий строительного комплекса Новоуральского ГО (НО "СПСК" НГО)
173. Союз Участников Железнодорожного Рынка, СРО (СРО "СУЖдР")
174. Союз машиностроительных предприятий Свердловской области
175. Сталининград, ООО
176. Стройдеталь, ООО
177. Строительно-монтажное управление, ООО
178. СтройМонтаж, ООО

179. Строй-Град, ООО

180. Тагилстрой, ООО

181. Тагильский хлеб, агропромышленная холдинговая компания, ООО (ООО АПХК "Тагилхлеб")
182. Тавдинские электрические сети, ООО

183. Тавдинский речной флот, ООО
184. Теплогазспецстрой, ООО

185. Теплоэнергосервис УК, ЗАО

186. Теска, научно-производственное предприятие, ООО

187. Термоизоляция ООО

188. Технопарк Торгмаш, УК, ЗАО
189. ТехноСервис, ООО, научно производственное предприятие (ООО НПП ТехноСервис)
190. Технология ООО

191. Техэлектро Уральский изоляционный завод, ЗАО 
192. Техмашсервис, ООО
193. ТИЗОЛ, ОАО

194. ТМК-КПВ, ЗАО
195. Топ-Мультимедиа, ООО
196. ТопМеханикс, ООО

197. Торопов М.А., ИП

198. Трак, телерадиовещательная компания, ООО

199. ТрансСибУрал, ООО
200. ТрейдАктивРесурс ГК, ООО
201. Трест Уралтрансспецстрой ОАО, ОАО "Трест УТСС"
202. Трубник, база отдыха, ООО
203. Туринский ЦБЗ, ЗАО (целлюлозно-бумажный завод)
204. Туриански&Вольфссон. Эксперты перевода, ООО

205. Турышева Н.С., ИП

206. УГМК-Холдинг ООО
207. Урал ППК, ЗАО
208. Ураласбест, ОАО
209. Уралбилдинг, ООО

210. Уралгидромедь ОАО
211. Уралвагонзавод НПК, ОАО (УВЗ НПК ОАО)
212. Уралвторма, ЗАО
213. Уралметаллургмонтаж 2, ОАО (ОАО "УММ 2")

214. Уралприбор, ООО Новоуральский приборный завод, ООО)

215. Уралтрансмаш, АО

216. Уралтехносервис, ООО
217. Уралхимпласт, ОАО

218. Уралчермет, ЗАО
219. Урал-Инвест-Капитал, ООО (ООО "УИК")

220. Уральские локомотивы, ООО
221. Уральская фольга, ОАО
222. Уральская государственная архитектурно-художественная академия, ФГБОУ ВПО "УралГАХА"

223. Уральская торгово-промышленная палата УТПП
224. Уральский банк Сбербанка РФ, ОАО

225. Уральский государственный лесотехнический университет, федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования (ФГБОУ ВПО УГЛТУ)

226. Уральский государственный экономический университет, ФГБОУ ВПО (УрГЭУ)

227. Уральский завод тяжелого машиностроения ОАО (ОАО «Уралмашзавод»)
228. Уральский завод газовых центрифуг ООО (ООО"УЗГЦ")

229. Уральский завод эластомерных уплотнений, ЗАО (ЗАО "УЗЭУ")
230. Уральский завод по ремонту электрических машин, ООО

231. Уральский завод РТИ, ОАО
232. Уральский межрегиональный сертификационный центр,  НОУ (НОУ "УМСЦ")

233. Уральский оптико-механический завод, ОАО (ОАО ПО УОМЗ)
234. Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина ФГАОУ ВПО (УрФУ)
235. Уральский электрохимический комбинат, ОАО (ОАО УЭХК)

236. Уральское Отделение Российской Академии наук

237. Уралэластотехника, ЗАО
238. Уральская Строительная Компания-21 ООО (Новый Город)
239. Уралэнергострой УК, ООО

240. УранСпецСервис, ООО
241. «УК «РосСпецСплав – Группа МидЮрал» ОАО
242. Управление рабочего снабжения Северского трубного завода ООО (ООО УРС СТЗ)
243. Утилис, ООО

244. УТС, ООО – реорганизация Уралтрансснаб, ООО

245. УЭНКО , инвестиционная инжиниринговая компания ООО

246. УЭХК-Телеком, ООО

247. Финэкс Качество, ЗАО (ЗАО "Финэкс качество")

248. Хороший вкус ЗАО

249. ЦУМ, ОАО, Центральный Универмаг (пассаж), ОАО

250. Чувашин С.Г., ИП

251. Шумков А.Л., ИП
252. Шнитки, ООО
253. ЭкспоКом. ЛТД, ООО

254. Экстерра, ООО
255. Энергоцветмет многопрофильная инжиниринговая компания, ООО (ООО "ИнКом "Энергоцветмет")

256. ЭНЕРАЛ, ЗАО
257. ЭНСО юридическая компания, ЗАО

258. Эффективные коммуникации, ООО

259. Ювелиры Урала, ОАО

260. ЮНАКО-Инвест, ООО
261. Юнитекс, ООО

262. Юнифайд, ООО
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Приветственное слово к участникам 
Годового Общего собрания членов СОСПП

Пумпянского Дмитрия Александровича, Президента СОСПП
Добрый день! В текущем году наше собрание проходит в формате встречи деловых кругов Урала и Сибири. По сложившейся традиции мы проводим наше мероприятие на площадке Уральского выставочного центра.

Я рад особо поприветствовать Заместителя Министра экономического развития Российской Федерации Станислава Сергеевича Воскресенского, который нашел время в своем плотном графике для участия в мероприятии, откликнулся на приглашение. 

Хотел бы поблагодарить за участие в нашей встрече Президента Российского союза промышленников и предпринимателей Александра Николаевича Шохина, Губернатора Свердловской области Евгения Владимировича Куйвашева. 

В работе нашего мероприятия принимают участие Председатель Правительства Свердловской области Денис Владимирович Паслер, руководитель Координационного совета отделений  промышленников и предпринимателей  РСПП в Уральском федеральном округе Александр Анатольевич Чуваев, депутаты Государственной Думы и Совета Федерации, члены Правительства Свердловской области, руководители региональных отделений РСПП: Приволжского федерального округа, Курганской, Челябинской, Тюменской областей, Ханты-Мансийского автономного округа, главы муниципалитетов, руководители системообразующих компаний и корпораций: ОАО «НПК Уралвагонзавод», «Евраз-НТМК», ООО «УГМК-Холдинг», ВСМПО-АВИСМА, ОАО «ЧТПЗ», предприятий ОК «Русал» и других.

В адрес собрания поступили приветствия, вы можете видеть их на экране. С приветствием к нашему собранию обратился Полномочный представитель Президента России в Уральском федеральном округе Игорь Рюрикович Холманских. Приглашаю на  сцену начальника  департамента по вопросам экономической и социальной политики аппарата полномочного представителя Президента России в Уральском федеральном округе Анну Александровну Ленскую. Прошу Вас, Анна Александровна. 
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Приветственное слово к участникам 
Годового Общего собрания членов СОСПП

Холманских Игоря Рюриковича, Полномочного представителя Президента Российской Федерации в Уральском Федеральном округе 

Уважаемые организаторы и участники встречи!
Искренне рад приветствовать вас!

        В современных экономических условиях Президентом Российской Федерации поставлены задачи повышения эффективности национальной экономики, улучшения делового климата, проведения политики импортозамещения, технологического перевооружения предприятий, стимулирования инвестиций и экспорта высокотехнологичной продукции. Выход на устойчивую траекторию роста возможен только через партнерство государства и бизнеса. 
       На протяжении последних лет вы успешно решаете задачи продвижения консолидированной позиции предпринимательского сообщества во взаимоотношениях с органами власти, повышения эффективности участия бизнеса в формировании экономической политики. 
        Уверен, что в ходе сегодняшней встречи вам удастся выработать пути решения наиболее актуальных проблем уральских предприятий и региональной экономики в целом.
         Желаю вам содержательной результативной работы и успеха.
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Тезисы выступления и ответы на вопросы Шохина Александра Николаевича, Президента Российского союза промышленников и предпринимателей
Спасибо, Дмитрий Александрович. Хотелось бы присоединиться к поздравлениям ко Дню Российского предпринимателя. На этой неделе была поддержана инициатива проведения года предпринимательства. В ходе обсуждений сошлись на том, что наверно это будет 2017-й год. Хотелось бы, чтобы именно год предпринимательства был юбилейный в столетии со дня большевистского переворота, когда бизнес закончился на многие десятилетия вперед. Действительно Дмитрий Александрович прав, в последнее время было много встреч с руководством страны на нескольких публичных площадках обсуждались стратегические документы, которые подготовило правительство, в частности антикризисный план правительства. РСПП принимало активно участие в подготовке этого плана. В крайних подступах с Министром экономического развития Российской Федерации, правительством, департаментами мы активно обсуждали положения Плана, не все в этом Плане удалось пролоббировать многие позиции до сих пор в работе. Но, тем не менее, на основе этого антикризисного плана, разрабатывалась система конкретных действий Правительства, самое главное мы договорились о том, что в другом стратегическом документе в Основных направлениях деятельности Правительства, которые были недавно одобрены, определены системные меры по структурным реформам в условиях кризиса, в «тучные» годы реформы, как правило, тормозятся. Вот уже очередной кризис когда правительство и бизнес совместно решают эти вопросы. Именно в кризисные периоды развития экономики легче реализовать то, что намечалось ранее.

Надо сказать что в основных направлениях деятельности Правительства которые две недели были подписаны и опубликованы много вещей которые мы безусловно поддерживаем, много интересных стратегических положений, но в то время многие положения требовали конкретизации. Приведу один пример, не все сошлись на том, правительством да и президент поддерживает, что нужно думать не только о поддержке крупных системообразующих компаний, которые входят в список почти из 300 компаний. Сам этот список, это еще не гарантия поддержки это только попадание в список кандидатов на эту поддержку, но, тем не менее, мы встречались с Председателем Правительства России и договорились о дополнительном внесении еще нескольких десятков 40 максимум 50 средних быстрорастущих динамично развивающихся компаний с экспортным потенциалом, потенциалом импортозамещения. Премьер дал поручение. Минэкономразвития ответили, что средние компании не проходят по критериям включения в список системообразующих - по критериям занятости, выручки и советовали перенаправить их под региональное попечительство. Пусть региональные власти формируют региональные списки системообразующих компаний. Кстати 26 числа Президент РФ своим присутствием на форуме наших коллег из Деловой России поддержал эту идею. Нам бы хотелось, чтобы правильная идея, которая поддерживается Президентом, руководством Правительства, чтобы она не тонула в процессе бюрократического исполнения. Если говорить о том, какие проблемы волнуют бизнес, то я сошлюсь на регулярные опросы, которые мы проводим на ежегодной основе, готовим к съезду РСПП который традиционно проходит в марте. Вы знаете, что мы обсуждаем на съезде доклад «О состоянии делового климата», тут на первое место для бизнеса в Уральском Федеральном округе относится сейчас к проблеме номер один - налоги. Надо сказать, у нас в целом по стране на первом месте на протяжении многих лет стоит нехватка квалифицированных кадров, налоги стоят на втором месте. У вас в Екатеринбурге, в Свердловской области, в Уральском округе налоги вышли на первое место. Для нас это тоже в каком-то смысле тоже приоритет номер один. Мы с Правительством ведем диалог о снижении налогов и неналоговых платежей. Когда Уполномоченный по защите прав предпринимателей 26 мая озвучил основные положения ежегодного доклада и упомянул налоговую систему. Она остается тяжелым бременем и препятствием для ведения бизнеса. Президент Путин В.В. сказал, что сюда надо добавить  неналоговые платежи. 

Действительно, по оценкам наших членов и неналоговые платежи выходят на первое место в наших обсуждениях с Правительством. Почему? Потому что после того, как Президент в ежегодном послании Федеральному собранию четко зафиксировал, что налоговые условия не будут меняться до 2018 года, будет мораторий на повышение ставок и налоговой системы, мы увидели, что повышение ползучее такое идет через неналоговые платежи. Вместе с министерством экономического развития мы провели инвентаризацию платежей, составили согласованный список более чем из 50 неналоговых платежей, которые правильно было бы  либо заморозить на кризисный период до 2018 года, а некоторые из них вполне можно отменить, скорректировать, в том числе внесение поправок в те или иные законы. Министерство внесло этот список, но пока ответа мы не имеем. Более того, было предложено на этой встрече с лидерами бизнес - объединений при обсуждении доклада Уполномоченного по правам предпринимателей, это наши предложения, РСПП, неналоговые платежи  включить в некий сводный документ. У нас сейчас такая технология: минфин отвечает за налоги, часть неналоговых платежей находится на доверии Центрального банка, часть уходит на социально-страховые платежи. Нет единого документа, в котором бы фискальная стратегия была б зафиксирована.
Мы предлагаем, чтобы Правительство вместе с ЦБ такую совместную стратегию в этой области имело. Кроме того, мы также предложили, чтобы все решения по налоговым платежам принимались до внесения федерального бюджета Госдуму. Ну, есть конкретные предложения по тем или иным налогам У нас есть и новые темы, безусловно, бизнес не только крупный интересуется вопросом по контролируемым иностранным компаниям, есть поправка по формам налогов. Правительством и Президентом будет принято во внимание, но тем не менее важно, чтобы этот закон не стал препятствием для добросовестных налогоплатильщиков при его исполнении, а был бы стимулом к возврату капиталов в России. При этом есть технические препятствия для того чтобы закон исполнялся как надо.

Если говорить о проблемах, которые опять же в большей степени волнуют компании Уральского Федерального округа, по нашим опросам примерно один набор мы фиксировали - это доступность финансовых ресурсов, административные барьеры. 
Решения Банка России по снижению ключевой ставки несколько улучшили ситуацию, хотя 11,5% - все равно много для инвестиционных и особенно инновационных проектов. Институты развития, предоставляющие средства по более низким ставкам - у Фонда развития промышленности она составляет 5% годовых, - лишь снимают остроту проблемы, но не решают ее в полном объеме.

             Тем важнее восстановить приток на финансовый рынок длинных и сравнительно дешевых пенсионных денег, использование которых пока ограничено из-за необходимости обеспечить сбалансированность федерального бюджета. Бизнес всегда говорил, что заморозка ситуации по накопительной части еще и на 2016 год - это не решение бюджетных проблем, а "вымывание" с рынка источника длинных и дешевых средств для экономики, не говоря о росте недоверия к любым экономическим и социальным реформам, которые в любой момент могут быть развернуты в противоположную сторону.
            Вместе с тем уже есть поручения профильным министерствам при формировании проекта федерального бюджета на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов учесть решение о сохранении накопительной составляющей системы обязательного пенсионного страхования и подготовить предложения по повышению эффективности использования финансового ресурса накопительной составляющей как источника долгосрочных инвестиционных ресурсов для обеспечения экономического роста.

Еще об одном направлении. На Санкт-Петербургском международном юридическом форуме была дискуссия по теме оценки регулирующего воздействия, участия общества в обсуждении законов, консультаций с другими структурами. Запущена оценка регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, затрагивающих интересы бизнеса, в том числе на региональном уровне. Успешно работает портал regulation.gov.ru, на котором размещаются для публичного обсуждения проекты нормативных правовых актов. Начата работа по оценке действующих актов. Значительная часть проектов стратегических документов, включая основные направления налоговой политики, сценарные условия и основные параметры прогноза социально-экономического развития РФ, государственные программы и многие другие документы также обсуждаются с участием предпринимательского сообщества.

          В частности обсуждался и в декабре 2014 года подписан Федеральный закон "О промышленной политике в Российской Федерации", который предусматривает создание ряда стимулов для повышения конкурентоспособности российской промышленности, притом что дискуссия о нужности такого закона продолжалась много лет и лишь необходимость реализации политики импортозамещения сдвинула вопрос с "мертвой точки". 

Еще одна тема, над которой власть и бизнес работают совместно - построение современной национальной системы квалификаций рассматривается как общенациональная задача, создан Национальный совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным 6 квалификациям, в рамках которого идет активная работа по разработке профессиональных стандартов. Вы знаете Президент России назначил президента РСПП председателем Совета по развитию квалификации, это наша ответственность.

Нам предстоит сформировать национальную систему независимой оценки квалификаций, обеспечить корректировку образовательных стандартов и программ на основе принятых профстандартов, внедрить процедуры профессионально-общественной аккредитации таких образовательных программ. 
Вопросы из зала

1. Бриль Андрей Борисович, председатель совета директоров Корин Холдинг.

Уважаемый Александр Николаевич! Прежде чем задать вопрос позвольте спросить о том какие источники длинных денег сегодня предлагает ПРФ и ЦБ для реализации ключевых проектов развития РФ – импортозамещение, высокоскоростной транспорт, ТОРы, освоение Арктики, инфраструктурные проекты.  Как увеличить в реализации государственных проектов долю МСБ? 

Ответ Шохина А.Н.

         Очень сложно представлять позицию ведомства, ответственного за инфраструктуру. Если говорить об источниках длинных денег, то наша позиция заключается в том, что мы понимаем, что уровень ставки - довольно неоднозначные цифры, но тем не менее цифра по ключевой ставке она понятна, я думаю, что главное - это не повышение налоговой, страховой части, продуманные действия в этой области.  

         Параллельно расширяется спектр институтов и инструментов поддержки, которыми в том числе смогут воспользоваться иностранные компании, организующие производство в России. В частности, в 2014 году создано Агентство кредитных гарантий - финансовый институт, призванный способствовать развитию МСП посредством повышения доступности кредитных продуктов через предоставление гарантий и контргарантий. Сейчас обсуждается возможность создания единого института развития малого и среднего предпринимательства в России на базе Агентства кредитных гарантий и акционерного общества "Российский Банк поддержки малого и среднего предпринимательства". Начал работу Фонд развития промышленности, ориентированный на кредитование инвестиционных проектов средних компаний (до 700 млн. .рублей) на добанковской стадии.
          При этом часть мер, предложенных РСПП, реализована либо реализуется. В частности, союз предлагал заморозить решения по увеличению неналоговой нагрузки на бизнес (предложения уже направлены в правительство), допустить к программам поддержки не только крупнейшие банки, но и ведущие региональные банковские структуры, активно работающие с МСБ (решение частично реализовано). По инициативе РСПП подготовлены предложения в законодательство, регулирующее налогообложение контролируемых иностранных компаний, а решение о переносе срока представления уведомлений об участии в иностранной организации уже принято.  Для дополнительного стимулирования инвестиционной активности подготовлен законопроект, предусматривающий налоговое стимулирование проектов не только на территории Дальнего Востока, но и во всех субъектах РФ - это более узкая постановка вопроса по сравнению с предложениями РСПП, но шаг в правильном направлении. Есть и предложения, по которым предстоит большая работа. Необходимы универсальные стимулы для инвестиционной активности компаний - инвестльгота, расширение применения инвестиционного налогового кредита и ускоренной амортизации, а также ряд других мер, предлагаемых РСПП. Нельзя возлагать всю ответственность за уровень фискальной нагрузки и налоговые льготы, а значит, и активность бизнеса, только на регионы.

Чтобы добиться результатов, необходимо повторять эти действия очень долго. На форуме Деловой России один из спикеров высказал мысль, о том что хорошо бы относительно затрат и расходов компании на обучение не только своих сотрудников, но и подготовку специалистов для других секторов. Президент РФ заявил, что эту тему уже обсуждали. Действительно, когда с президентом «Нивеи» мы эту тему обсуждали, министром финансов был Кудрин. Действительно, многие корпоративные университеты ведущих компаний в состоянии готовить для нужных рынков труда не только для своих предприятий, но и для регионального рынка труда, но расходы на эти цели относятся на затраты только если готовят специалистов для своих нужд. Мы эту тему обсуждали семь-восемь лет, но она остается актуальной. Дается поручение высокого уровня, последующее годы присутствует в повестке дня, идут диалоги с Правительством. В этом случае надо всегда мониторить ситуацию,  и ставить новые вопросы, не забывая о старой повестке дня. Чтобы что-то получалось на выходе, надо держать руку на пульсе. Для того чтобы стоять на месте, надо быстро идти вперед.

2. Попков Вячеслав Вячеславович, председатель Южного Отделения СОСПП, управляющий директор ОАО «Синарский трубный завод». 

Уважаемый Александр Николаевич! Сегодня в весьма непростых экономических условиях  бизнес продолжает нести серьезную социальную нагрузку, учитывая основные направления своей деятельности, что находит отражение при принятии решения на годовом собрании сегодня. Также будут разработаны стратегии социальных экономических показателей по Свердловской области до 20130 года, безусловно выясняться виды деятельности, определяющие темпы развития. Мы будем совмещать свои определения с данными РСПП. Хотелось бы спросить вас, Александр Николаевич, о вашем видении вопроса, социальной ответственности бизнеса с учетом настоящих реалий. Спасибо»

Ответ Шохина А.Н.

На самом деле довольно долго считалось, что надо отказываться от советской системы корпоративной социальной ответственности - жилье, детсады, поликлиники и так далее.... 

          Бизнес все активнее проявляет свою социальную ответственность. Участие в социальных проектах не только положительно влияет на имидж компании, но и оказывает существенное влияние на рост репутационного капитала. В последнее время все чаще компании стали предоставлять корпоративную нефинансовую отчетность, рассказывая, в том числе, о разовых акциях, целевых социальных программах. 
         Одним из примеров социальной проблемы, решение которой напрямую влияет на успешное развитие бизнеса, является система профессионального образования. Бизнес готов решать эту проблему в тесном сотрудничестве с государством, но тут должны быть разные стратегии. Если крупные компании имеют свои центры подготовки кадров, могут создавать свои кафедры в вузах, заключать контракты о целевом обучении, то средний бизнес и, тем более, малый таких возможностей не имеют. Поэтому РСПП предложил выработать такие профессиональные стандарты и требования к квалификации выпускников, которые бы образовательная система положила в основу программ обучения и образовательных стандартов.
Есть упрощенный подход не то чтобы дешевого, но более рационального использования, поэтому мне кажется что корпоративная социальная ответственность -- бремя надолго, но его надо максимально развивать не только в экологическом, но в финансовом плане и т.д. 

Приложение №5

к протоколу Годового Общего 

собрания членов СОСПП

№ 1/2015 от 29 мая 2015 г.

Тезисы выступления и ответы на вопросы Воскресенского Станислава Сергеевича, заместителя Министра экономического развития Российской Федерации
Добрый день. Большое спасибо за приглашение на ваше мероприятие. Для меня это действительно большая честь присутствовать на вашем собрании. Курс экономики - не в Москве, он там, где реальное производство, рабочие места. Очень важно, чтобы был диалог в различных субъектах федерации, между федеральными чиновниками, бизнесом и региональной властью.
Если позволите, назову несколько общих цифр, которые редко произносятся, для того, чтобы была картинка где мы находимся. Кроме цифр экономического роста, инфляции, безработицы, которые везде звучат, есть цифры, на которые необходимо обратить внимание. Цифры первого квартала по-разному ведут себя в секторах экономики: наблюдается рост в сельском хозяйстве, в производстве пищевых продуктов, в химическом производстве. В официальной статистике редко используется такой показатель, хотя в ведущих крупнейших экономиках это один из важнейших показателей, я имею в виду индекс понимания, индекс производства менеджмента. Производственный индекс у нас по-прежнему ниже 50, то есть он находится в отрицательной зоне, тем не менее, он вырос до 48,9. По услугам он находится в положительной зоне. Этот индекс показывает настроение среднего менеджменсткого звена в различных секторах экономики и есть тенденция к улучшению.

В ходе дискуссии коллеги затронули вопрос – где взять деньги? Детально остановлюсь на тех инструментах, которые есть. Напомню, что речь идет о конечной ставке порядка 11,5%, и это те самые деньги, где промышленникам ограничивают ресурс. У кого есть интересные проекты, рекомендую активизировать работу с банками, чтобы банк не задерживал развитие проектов. Банк является агентом в соответствующей межведомственной рабочей группе по одобрению таких проектов. Это, безусловно, деньги различных инвестиционных фондов. Напомню, для чего создавался РФПИ, и как он работает. Фонд должен софинансировать вместе с иностранным инвестором и брать на себя часть административных рисков. Эта связка РФПИ с арабскими фондами, странами из азиатско-тихоокеанского региона инвестирует ряд проектов. Фонд открыт, деньги там есть, и он будет полезен для ваших проектов.

Я особо хочу подчеркнуть, что к азиатско-тихоокеанскому региону мы относимся с особым приоритетом. Проекты, которые связаны с экспортом в этот мировой макрорегион, получают особую поддержку. Например: проект по сельскому хозяйству в Приморье, который связан с экспортом продукции животноводства в страны азиатско-тихоокеанского региона.

Теперь переходим в Азию, чем мы там занимаемся. Хотел бы сказать, что санкции скорей всего ускорили развитие. Еще в 2011 году в Правительстве РФ серьезно обсуждали данный вопрос. Весь рост идет и будет идти в ближайшее десятилетие из азиатско-тихоокеанского региона. Напомню, что Китай по итогам прошлого года - первая экономика мира по паритету покупательской способности. Весь АСЕАН – седьмая экономика, растущая среднегодовыми темпами свыше 5%. Растущий средний класс, растущие рынки, плюс политические отношения – это все стимул чтобы использовать в интересах России, наших предприятий, налогоплательщиков. Начало этой работы было положено во время нашего председательства в АТЭС в 2012 году, сейчас мы ее активизировали. Правительство создало специальную рабочую группу по продвижению экономических интересов. 

В зале сидят люди практические, которым чужды общие научные рассуждения на тему макроэкономики, но я начну с многострадального и непонятного формата, но потом спущусь на землю, и расскажу, как воспользоваться политикой, которую мы ведем в отношении стран азиатско-тихоокеанского региона.

АТЭС - это такой многосторонний формат, который, на первый взгляд, кажется, что никакого практического применения кроме выверки в макроэкономике не имеет. Это не так. В АТЭС серьезно продвигается зона свободной торговли и необходимо, чтобы правила в этой зоне формировались при нашем участии, учитывали интересы российской экономики. Есть вполне конкретные инициативы, которые наши конкуренты умело используют, продвигая свои интересы, также как и Россия. Например, Россия продвинула решение о том, что страны АТЭС снизили пошлины по пятьдесят четырем позициям, куда входят и товары российского экспорта: турбины, оптическое оборудование, комплектующие - до 5% издержек. Это вполне конкретные вещи и в зависимости от структуры экспорта страны предприятия являются бенефициарами этих вещей. Но хотел бы вернуться к тому, что происходит в этом направлении, как можно воспользоваться своими интересами предприятиям в работе со странами азиатско-тихоокеанского региона.

Первое. Надо понимать что азиатско-тихоокеанский регион - это в первую очередь коммуникации, во – вторую – прагматизм. Коммуникации – это долгий процесс быстрых, успешных историй практически не бывает. Более того, некоторые бизнесмены-эксперты правильно говорят, что мы сейчас проходим с Азией то, что возможно где-то лет двадцать назад мы проходили с Евросоюзом и другими западными странами. Возможность понимать друг друга лучше, понимание как и с кем работать, какие правила игры, какие деловые обычаи. У нас есть компании, которые успешно работают в азиатско-тихоокеанском регионе, но их единицы. Общих знаний, серьезных, глубинных знаний по Азии у нас нет. Но есть несколько каналов продвижения своих интересов, перечислю.

Первое. Создаваемый центр поддержки экспорта. Здесь речь идет как об экспортном финансировании, экспортном страховании, так и о детальных предметных вещах, как например сертификаты продукции на эту страну экспорта. 

Второе. Различного рода межправительственные комиссии. В целом это цивилизованная азиатская традиция уважения бюрократии, свои бюрократические традиции, более обширная бумажная переписка. И здесь свою роль будут выполнять двухсторонние межправительственные комиссии и торговые представительства. С чем мы иногда сталкиваемся. Партнеры из Азии говорят, что не знают ту или иную компанию, даже если она достаточно крупная в России. Они говорят, что нужно письмо на бланке, что эта компания существует, уважаемая, платит налоги и т.д. Такую роль поддержки мы оказываем, и будем оказывать.

Третье. Деловые советы. Об этом расскажу более подробно. Сейчас фактически мы перезапускаем, и обновляем действия деловых советов с Китаем, с Японией, есть деловой совет с Индонезией. Роль этого двухстороннего общения без чиновников крайне важна, учитывая пока еще недостаточную информированность друг о друге с партнерами из азиатско-тихоокеанского региона. Деловым советам мы уделяем особое внимание, бизнес-миссиям, контактам и т.д. Порой деловые советы выступают площадкой для контакта во время официальных визитов, особенно это связано с теми странами с которые сложно назвать лояльными из-за санкций. Поэтому такие инструменты поддержки уже существуют, плюс запускаются реальные проекты в рамках межправительственных комиссий. Приведу пример, в прошлом году в сентябре месяце была организована при поддержке Путина В.В. и китайского лидера официальная спецмежпрофкомиссия по инвестиционному сотрудничеству, которая отличается от всех остальных тем, что ее бэк-офисом являются два инвестиционных офиса. С нашей стороны это Бейс, с китайской – Китайская инвестиционная корпорация. Комиссия старается, чтобы ускорялась реализация контактов между бизнесменами и между органами госвласти. Продвигаемые проекты проходят некий инвестиционный аудит, чтобы было понятно, что они действительно прибыльны, имеют место, и являются качественными. В ходе последнего визита китайского лидера в Москву 8 мая уже по семи таким проектам состоялись подписания. Ряд проектов, возможно, вы о них читали в прессе, они кажутся такими совсем мегапроектами. Один из примеров напрямую связанных с предприятиями расположенными в УрФО - высокоскоростная магистраль Москва-Казань. О чем удалось договориться на этом этапе. Пока предварительная договоренность, но, тем не менее, это уже первые цифры. Китайская сторона готова вложить в этот проект 104 млрд. руб. Почему этот проект кажется реальным, потому что он прагматично нужен нам и китайским партнерам. Вы знаете, что в Китае идет масштабное строительство высокоскоростных магистралей, и оно подходит к концу. Понятно, что наработана практика и технология которые будут, применяются в России, поэтому они в таком проекте заинтересованы. Мы тоже снимаем системные препятствия по инвестициям, по торговле с этими странами, например 8 мая было подписано доппротокол по налогообложению с Китаем, суть которого в том, что теперь при выплате процентов налог составляет не 10%, а 0%, то есть это некое облегчение взаимного финансового сотрудничества. Кроме того по проектам АТР мы сделали спецофис омбудсмена для тех инвесторов которые мало знают Россию. Суть работы офиса: там, где инвесторы из азиатско-тихоокеанского региона не разобрались в бюрократии, что-то не получилось на уровне контрактов, мы просто помогаем, как это делает Борис Титов в отношении российских компаний. У нас уже есть успехи при работе с сингапурской, японской компаниями. Этот подход мы будем продвигать, и если есть проблемы, будем за руки вести таких инвесторов к истории успеха.

Пока масштабным притоком денег из Азии похвастаться не можем, поскольку необходимо понимание, что в этом регионе не бывает быстрых побед. Но, тем не менее, первые результаты есть. Приведу вам цифры китайской статистики увеличение китайских инвестиций по первому кварталу свыше 14%. 

Суммирую все выше сказанное – дорогу осилит идущий. Мы будем заниматься этой политикой, отменят санкций или нет. 

Не могу не отреагировать на некоторые вещи, которые здесь прозвучали. Детали важны, хочется поставить точку по вопросу о затратах. Мы подняли перед Президентом вопрос про затраты на образование будущих сотрудников. Александр Николаевич (Шохин), если открыть 25 главу налогового кодекса там уже об этом прямо написано. Но есть ряд технических требований, при которых эти затраты относятся на себестоимость, а именно со студентами предприятия нужно заключить предварительные договоры, что вы возможно возьмете их к себе работу. При наличии такого договора затраты уже сегодня относят на себестоимость.

Знаю, что вопрос был поднят неспроста поскольку в налоговой практике в  отдельных субъектах федерации  действительно в налоговых службах эти затраты не признают. Лучше решать предметно на конкретных случаях и через консультации с минфином и федеральной налоговой службой. 
Спасибо.
Вопросы из зала

1. Чуваев Александр Анатольевич, Председатель Координационного совета РСПП по Уральскому федеральному округу.  

Вопрос:  Вчера было такое интересное событие в УрФО, как прибытие первого поезда из Китая в рамках испытания логистического центра. Как вы видите развитие проекта «Шелкового пути» частью, которого является логистический центр, и какую видите роль УрФО в этом проекте?
Ответ Воскресенского С.С.

Спасибо за вопрос. Если позволите, будет совсем небольшая лекция. Китайское руководство в 2015 году выдвинуло проект экономического пояса «Шелковый путь». Проект очень масштабный, амбициозный и немного политический, но главное, он наполнен деньгами. Финансирование «Шелкового пути» - сотни миллиардов долларов. Создается азиатская банковая инфраструктура инвестиций, к которым, как вы знаете, Россия присоединилась. По экспертным оценкам - третья по размеру. Думаю, что сможем претендовать на финансирование от  банка.  

8 мая нашим президентом Владимиром Путиным и китайским лидером был подписан политически важный документ о сопряжении развития евразийского экономического союза и экономического пояса «Шелкового пути». Речь идет о том, чтобы наши правила евразийского союза, как мы считаем, обеспечат доступность инфраструктуры, продвижения товара наиболее дешевым способом из Азии в Европу. Состыковка наших планов с планами по развитию инфраструктуры со стороны Китая. Когда говорили с китайскими партнерами, то спрашивали: «Скажите нам, что для вас значит проект?» - и они сказали, что самые разные проекты необязательно должны быть значительными. Например, промышленный паркинг,  it-кластеры, транспортные проекты. Поэтому, отвечая про УрФО, я думаю, что можно сделать какие-то амбициозные проекты, которые уже имеются, а также можно иметь в виду наши межправительственные проекты. 

2. Ванеев Константин, директор филиала «БКС-Премьер» в Екатеринбурге.
Вопрос. Станислав Сергеевич, клиенты нашего банка частные инвесторы заинтересованы в консервативных инвестициях в российские крупнейшие и наиболее надежные компании. Однако в связи с текущей ситуацией инвестиционная привлекательность таких объектов снижается. Причем в 2008 году в Минэкономразвития РФ разработали концепцию создания международного финансового центра, который должен был способствовать развитию и улучшению привлекательности российских предприятий, в том числе и среди иностранных инвесторов. Каковы в настоящее время перспективы работы этого центра с учетом текущей ситуации и политической, в том числе, и какие с вашей точки зрения наиболее эффективные меры для восстановления весомой привлекательности российских предприятий?

Ответ Воскресенского С.С.
Эта работа не останавливалась, понятно, что она называлась созданием международного финансового центра, но содержательно имелось в виду  приведении нашего законодательства, финансовых инвестиций, наших процедур к лучшей мировой практике. Там коллеги, которые этим занимаются, прежде всего, речь идет о банке России, о минфине России, они провели достаточно масштабную работу. Может, она не видна на первый взгляд, потому что это все-таки очень узко профессиональная сфера, но, тем не менее, напомню, что создан центральный депозитарий, который более 15 лет не могли сделать. Введены единые биржи, созданный регулятор, сегодня многие эксперты говорят, что эта объединенная структура эффективно работает. Знаю, что организован регулярный контакт, это и специальные группы рабочие, финансовые центры банка России, финансовое сообщество. Поэтому работа идет, и она очень специальная, в большинстве она канцелярская, но и она обязательна будет иметь эффект. Что касается ваших инвесторов, вы сами сказали, что они очень консервативны, но раз они консервативны, значит стоит немного подождать, не надо торопиться. 
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Тезисы выступления и ответы на вопросы Куйвашева Евгения Владимировича, Губернатора Свердловской области
Уважаемые участники годового собрания!

Сегодня наше заседание носит символичный характер.

Во-первых, мы только что отметили День российского предпринимательства. Я всех еще раз поздравляю с этим праздником.

 Во-вторых – три года назад Союз промышленников провёл своё первое годовое собрание в таком формате в Екатеринбург-ЭКСПО. 

И, наконец, ровно три года назад 29 мая 2012 года Законодательным Собранием Свердловской области по представлению Президента России  мне было оказано высокое доверие встать во главе Свердловской области, крупнейшего промышленного региона страны.

Тогда, выступая перед депутатами Законодательного Собрания, я сказал, что  Свердловской области нужна новая промышленная политика, направленная на комплексное решение задач промышленного комплекса и ведущая к формированию нового качества социального облика региона.

 Сегодня, оглядываясь назад, я вижу, как много в рамках социального партнерства с бизнесом сделано для улучшения качества жизни свердловчан и сколько нам еще предстоит сделать. 

Мы достигли хороших показателей в экономической сфере.

Валовой региональный продукт Свердловской области за 2012-2014 годы увеличился на 13% и по итогам 2014 года составил 1 триллион 675 миллиардов  800 миллионов рублей (рост 0,4% к уровню 2013 года).

Индекс промышленного производства в Свердловской области в 2012-2013 гг. опережал уровень ИПП по Российской Федерации. А в 2014 году, несмотря на ожидаемый спад, темп роста ИПП сохранил положительную динамику, составив 100,8% к уровню 2013 года.
Объем отгруженной промышленной продукции по полному кругу организаций Свердловской области в 2014 году составил 1 531,3 млрд. рублей, увеличившись по сравнению с 2012 годом на 90,6 млрд. рублей.

В I квартале 2015 года объем отгруженной промышленной продукции составил 420 млрд. рублей или 131,1% к уровню января-марта 2014 года.

При общероссийском спаде инвестиций, ситуация в Свердловской области обратная, рост инвестиций в 2014 году составил 2,9%.

Значительные успехи достигнуты также и в социальной сфере.

По итогам 2014 года в Свердловской области впервые в современной истории региона достигнут исторический максимум по вводу жилья – 2 миллиона 424 тысячи квадратных метров.

За последние три года  введено 40 396 дополнительных мест в детских садах, что позволило почти в 3 раза сократить очередь среди детей в возрасте от 3 до 7 лет.

С 2012 года преодолена естественная убыль населения. По итогам 2014 года естественный прирост населения составил 2 428 человек.
Уважаемые коллеги!

За этими цифрами стоит напряженный труд уральцев, наша с вами продуктивная совместная работа на общее благо Свердловской области. 

Я хочу поблагодарить всех за эту работу. Выразить вам признательность за доверие и поддержку.

Уважаемые участники собрания!

Я всегда внимательно относился к позиции Союза в вопросах социально-экономического развития области. 

Начиная с 2012 года, в фокусе внимания промышленников постоянно присутствуют вопросы улучшения инвестиционного и делового климата, а также проблема стратегических приоритетов развития. 

Первое – начну со стратегии. Прошлый год был очень показателен в этом плане. Благодаря активной позиции Союза, отделений Деловой России, Агентства стратегических инициатив мы начали большую работу по формированию облика Свердловской области до 2030 года. Для этого Правительством области был создан специальный Координационный совет по стратегическому планированию, в который вошли представители деловых, научных и экспертных кругов, депутаты, главы территорий. В экспертных группах, на комитетах и круглых столах проделана колоссальная работа. 

Предлагаю в ближайшие три-четыре месяца обобщить все материалы и в 4 квартале текущего года вынести вопрос о Стратегии социально-экономического развития Свердловской области до 2030 года на президиум Правительства.

 
Нашим главным конкурентным преимуществом всегда была сильная многоотраслевая промышленность. 

Но сегодня Свердловской области нужно определить новые конкурентные направления развития, наращивать и укреплять их потенциал. 

При этом ключевая наша задача остаётся неизменной. Она заключается в укреплении реального сектора экономики и повышении на этой основе качества жизни людей.  
Поэтому уже сегодня необходимо не просто задуматься об облике уральской промышленности будущего, а в ближайшее десятилетие в рамках реализации Стратегии 2030 сформировать ее фундамент. Сегодня, когда промышленный потенциал советского наследия, созданный нашими отцами и дедами, практически исчерпал свои возможности, именно мы с вами отвечаем перед будущими поколениями уральцев за устойчивость и конкурентоспособность развития новой промышленности Урала – промышленности середины XXI века. Промышленности, основанной на достижениях нового технологического уклада, промышленности новых высокопроизводительных отраслей и высокооплачиваемых рабочих мест, а, по существу, принципиально новой высокотехнологичной индустрии будущего.

Второй приоритет – это улучшение инвестиционного и делового климата.

В этой части ключевыми задачами вижу нормативное регулирование, совершенствование инфраструктуры, снижение административных барьеров и предоставление мер господдержки субъектам экономической деятельности. 

В прошлом году в Свердловской области заработал механизм льготного налогообложения приоритетных инвестиционных проектов. Сегодня такой статус уже получили 7 проектов. Среди них строительство прокатного комплекса ОАО «КУМЗ», шахты «Черемуховская–Глубокая», завода по производству извести и переработке известняка на базе Южно-Михайловского участка, нового ангарного комплекса «Уральских авиалиний» и другие.

В 1 квартале 2015 года принят закон о введении «налоговых каникул» для предпринимателей. Это должно самым благоприятным образом сказаться на предпринимательской активности и создании рабочих мест.

Интенсивная работа ведётся сегодня по подготовке областного закона о промышленной политике, что позволит сформировать единую законодательную базу, и что особенно важно, единые правила по развитию промышленной деятельности на основе комплексных механизмов поддержки.  

Уважаемые коллеги!

Что касается административных барьеров. В 2014 году удалось существенно сократить сроки прохождения  разрешительных процедур и технологического подключения к сетям. Например, срок подключения к электросетям сокращен на 30 – 45 дней. 

По состоянию конкурентной среды в 2014 году Свердловская область по основным критериям оценки заняла 16-18 позиции среди регионов РФ.

Хорошими темпами формируется в Свердловской области инвестиционная и инновационная инфраструктура, задача развития которой направлена на обеспечение ускоренного роста новых видов индустрии.

 В 2014 году завершено строительство технопарка высоких технологий «Университетский».

Активно реализуются 10 проектов по созданию и развитию индустриальных парков. 

В  2014-2015 годах на создание объектов инфраструктуры ОЭЗ «Титановая долина» из федерального бюджета получено более 650 млн. рублей. В 2014 году проект вошел в стадию активного развития, были привлечены 7 компаний-резидентов с общим объемом инвестиций более 5,2 млрд. рублей.

В непростых условиях 2014 года была увеличена поддержка малых и средних предприятий. Объем государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства превысил 1 миллиард рублей,   увеличившись более чем на 14 процентов к уровню 2013 года. 

Уважаемые коллеги!

В начале текущего года в тесном взаимодействии с Союзом был разработан и утвержден план рабты в новых экономических услвоиях, приняты оперативные меры по стабилизации ситуации в экономике и на рынке труда.

Особое внимание при этом было уделено импортозамещению и обеспечению потребности в квалифицированных кадрах. И это третий, важнейший приоритет в совместной работе бизнеса и власти.
В 2014 году при активном участии Союза была разработана и утверждена программа «Уральская инженерная школа».  В 1 квартале 2015 года на реализацию мероприятий программы из средств областного бюджета уже направлено 93 млн. рублей. В течение года планируется направить всего порядка 200 млн. рублей.

Назову только несколько из уже реализуемых сегодня проектов – это уральский учебный центр гражданской авиации в Кольцово, модернизация техникума «Юность» и Дворца технического творчества в Верхней Пышме, образовательный центр по ремонту авиационной техники в г. Арамиль.

Во многом эта программа стала возможной и реализуется благодаря вашей поддержке, партнерству и инициативе. 

В декабре 2014 года принята программа по развитию импортозамещения. Следующий шаг – ее адресная и эффективная реализация.

В этом вопросе также надеюсь на поддержку и обратную связь от промышленников и предпринимателей, так как замена импортного сырья и комплектующих – сфера довольно чувствительная и затратная.

В этой связи ставлю задачу Правительству Свердловской области еще раз проанализировать государственные программы и сконцентрировать бюджетные ресурсы на приоритетные меры, которые дают региону максимальную отдачу. 

Особое внимание предлагаю обратить на предоставление государственных гарантий. Надо максимально разбюрократизировать и облегчить процедуру их предоставления для инициаторов ключевых инвестиционных проектов. 

Прошу вас, уважаемые промышленники, всесторонне оценить новые региональные механизмы поддержки и дать свои предложения по их совершенствованию. А Правительству Свердловской области предлагаю всесторонне изучать передовой опыт как федеральный, так и других регионов и активнее работать по вопросам внедрения федеральных мер поддержки на промышленных предприятиях Урала. Успешные примеры в этом направлении уже есть. Так, например, Уралвавгонзавод и Уральский дизель-моторный завод на реализацию проектов технического перевооружения производства в этом году из средств Фонда развития промышленности России получат 600 миллионов рублей по ставке 5%. 

Десяток уральских предприятий сегодня вошли в перечень системообразующих организаций на федеральном уровне, что также позволит им претендовать на получение федеральных субсидий.

Уверен, что мы можем и должны расширять масштаб участия региона в федеральных программах.

В феврале на президиуме Союза выдвигалось предложение создать «клуб лоббистов» для продвижения инициатив региона на федеральном уровне. Поддерживаю эту идею. Нам есть что сказать и в Правительстве России и в Государственной Думе. 

Реализация промышленной политики, создание рабочих мест и повышение производительности труда должны «рука об руку» идти с формированием комфортной социальной среды.

Отрадно отметить, что в этом наши позиции с Союзом полностью совпадают.

Сложностей и преград на этом пути очень много – от разработки эффективных моделей  ГЧП, совершенствования как межведомственного взаимодействия, так и системы взаимодействия бизнеса с органами государственной власти и местного самоуправления.

Но я уверен, что вместе мы успешно справимся с этими проблемами.

И в этой связи хотел бы поддержать предложение поступившее от членов Союза и возобновить наши встречи в формате «без галстуков». Давайте, не откладывая в долгий ящик, соберемся в таком формате на ИННОПРОМе-2015. Обсудим итоги, проблемы, наметим планы на будущее.

Благодарю за внимание. 

Вопрос из зала.

Савельев Валерий Борисович, депутат Законодательного Собрания Свердловской области, член президиума Совета СОСПП

В программной статье Вы, Евгений Владимирович, обозначили роль региона как федерального транспортного ХАБа. Какие проекты в ближайшее время планируются запускать для реализации этой задачи?
Ответ Куйвашева Е.В.
Спасибо за вопрос. Вы знаете, в статье я действительно  говорил о необходимости развития наряду с традиционными отраслями новых направлений, где у региона есть серьёзный потенциал.

Развитие Свердловской области как транспортного ХАБа – одно из таких направлений. По территории области проходит 7 магистральных железнодорожных линий. Здесь расположен международный аэропорт «Кольцово», крупнейший региональный воздушный порт страны. Свердловская область представляет собой международный транспортный коридор «Запад – Восток»: через территорию области проходят 4 федеральные автомобильные трассы.
Справочно:

Федеральные трассы, проходящие по территории Свердловской области: М5 «Москва-Челябинск», Р-351 «Тюмень-Екатеринбург», 1Р-242 «Пермь-Екатеринбург», Р-354 «Курган-Шадринск-Екатеринбург».

Что касается проектов – это в первую очередь инфраструктурные проекты, связанные с проведением Чемпионата мира по футболу 2018 года. И здесь, в первую очередь, развитие инфраструктуры аэропорта Кольцово, а также строительство развязок и новых дорог в Екатеринбурге. 

Еще одним приоритетом при формировании инфраструктуры крупного транспортного ХАБа в Свердловской области, я бы назвал развитие северного направления. Это полярный транспортный коридор к порту Сабетта и Северному морскому пути для активизации торгово-экономических взаимоотношений между нашим регионом и Арктикой, предполагающий максимальное использование транспортно-транзитных преимуществ Свердловской области, включая развитие внутренней авиации.

Приложение №7

к протоколу Годового Общего 

собрания членов СОСПП

№ 1/2015 от 29 мая 2015 г.

Тезисы выступления 
Пумпянского Дмитрия Александровича, Президента СОСПП 
Разрешите подвести итоги собрания. Хотел поблагодарить наших спикеров, вас за вопросы которые были заданы. Мы выслушали разные точки зрения и поговорили на разные темы, в целом было очень интересно, потому что жизнь наших бизнесменов устроена так, что нужно хорошо ориентироваться в региональной повестке. 
Большое спасибо вам,  Евгений Владимирович, за обстоятельный доклад, возможно, это связано с тем, что вашей карьере сегодня исполняется ровно три года со дня назначения на должность Губернатора Свердловской области. Это своего рода юбилей, определенный рубеж. Мы Вас поздравляем.

Все о чем сегодня говорилось, это приятно слышать как о движении вперед. Это новые задачи с цифрами и с предложениями, которые прозвучали, будут учтены в нашем решении собрания. Задачи для нашей совместной работы с Правительством Свердловской области, по всем направлениям которые были подняты, в рамках тех задач, которые поставлены. Конечно тема серьезного увеличения заработной платы, она тяжелая, мы ее будем серьезно обсуждать, консультироваться с Правительством Свердловской области. Есть вопросы по ИННОПРОМу, и мы готовы к конструктивному разговору с вами с учетом нынешних реальностей. 

В последнем смс-сообщение говорилось о том, что не все бизнесмены Свердловской области, не все участники собрания оценивают ситуацию как преодолимую и ставят вопрос, как выживать в условиях кризиса? Это вопрос простой необходимо дорожить своими заказчиками, покупателями, потому что они вам платят деньги и делать все возможное, чтобы они от вас не ушли. Если у  вас трудности и вы не можете восстановить объемы реализации, работайте над снижением себестоимости, режьте все, что можно, осторожно подходите к инвестициям, не набирайте много кредитов, работайте открыто и детально, используя все механизмы о которых здесь было сказано. В Свердловской области разработано много механизмов поддержки малого и среднего бизнеса, реального сектора, есть наши совместные программы и все это нужно использовать.

Коллеги, хотелось бы поблагодарить Станислава Сергеевича (Вознесенского) за его выступление. Это возможно был разговор на отвлеченные темы, но, тем не менее, это было важно, так как половина участников аудитории так или иначе связаны с логистикой, практически все являются производителями продукции. И те механизмы, которые были раскрыты, безусловно, пойдут на пользу.

Александр Николаевич (Шохин) детально осветил федеральную повестку. Очень много было дискуссий внутри Союза в прошлом году о последствиях для предпринимателей закона о контролируемых иностранных компаниях. Сейчас накладывается реформа об амнистии капитала, которая принята Госдумой. Мы с РСПП активно работаем на эти темы, консультируемся с минфином, работаем практически в режиме он-лайн. Сейчас идет подготовка поправок к закону о контролируемых иностранных компаниях в весеннюю - осеннюю сессию до 15 июня. В федеральной налоговой службе появилась форма декларации, прошу вас обратить на нее внимание и заполнить. В течение 2015 года ждем поправки в весеннюю сессию, в этом плане минфин с нами активно работает. Фактическая налоговая отчетность будет сформирована по итогам ваших налоговых результатов. У вас еще есть время подать декларацию, чтобы бизнес работал в правовом поле. Это новое кардинальное изменение условий ведения бизнеса, практически для многих здесь присутствующих. Обратите внимание на закон об амнистии, потому что они во многом пересекаются, не хотелось бы вдаваться в подробности. Но мы готовы проводить консультации на площадке Союза и на площадке РСПП, помогать Вам, отвечать на вопросы.


Хотел бы еще раз поблагодарить участников дискуссии за интересные выступления, предложения, ответы на вопросы, думаю,  промышленники  и предприниматели по итогам нашего мероприятия сделают полезные выводы, это поможет им принять важные решения. Именно от вас – носителей новых идей, людей целеустремлённых и волевых – зависит успех модернизации экономики и её диверсификации, создание высокотехнологичных производств и рентабельного сельского хозяйства. Ваша работа способствует созданию новых рабочих мест, повышает конкурентоспособность отечественной продукции.

Развитие предпринимательства – и сейчас, и на будущее – является одним из главных приоритетов российской экономической политики. В этих целях государство и впредь намерено совершенствовать законодательную базу и административную систему, проводить сбалансированную налоговую политику и облегчать доступ к кредитным ресурсам. И конечно, важно повышать социальную ответственность бизнеса, преумножать исторические традиции благотворительности и меценатства.

Рассчитываю, что совместными усилиями мы значительно укрепим экономический потенциал России, создадим действительно инновационную передовую экономику».

Уважаемые коллеги, к сожалению, учитывая плотный график наших гостей, они вынуждены покинуть наше мероприятие. Никто не возражает? Спасибо за понимание.  

Приложение №8

к протоколу Годового Общего 

собрания членов СОСПП

№ 1/2015 от 29 мая 2015 г.

Решение

Годового Общего собрания членов 

Регионального объединения работодателей

«Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей»

По первому вопросу: 

«Об утверждении отчета о работе СОСПП за 2014 год и определение основных направлений деятельности СОСПП на 2015 год».

Рассмотрев отчет о работе Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей за 2014 год и основные направления деятельности на 2015 год, участники Годового Общего собрания членов Союза приняли решение:

1.) Утвердить Отчет о работе СОСПП за 2014 год. 

2.) Определить в качестве основных направлений деятельности СОСПП на 2015 год следующие:

Раздел 1. Реализация мероприятий, направленных на повышение устойчивости реального сектора экономики:

1.1. Поддержка и продвижение в Свердловской области основных положений «Перечня мер, направленных на обеспечение финансовой стабильности и экономического роста», подготовленного РСПП.

1.2. Содействие Губернатору и Правительству Свердловской области в лоббировании региональной экономики на федеральном уровне с целью включения предприятий Свердловской области в федеральные и региональные программы на получение финансовых средств в рамках федерального и регионального планов по повышению устойчивости экономики. 
1.3. Содействие разработке и подписанию соглашений между Правительством Свердловской области и региональными банками о повышении доступности кредитных ресурсов для малого и среднего бизнеса.

1.4. Участие в подготовке предложений от региона о внесении изменений в Федеральный закон "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", предусматривающих механизм заключения долгосрочных государственных контрактов в целях поддержки импортозамещения.

1.5. Включение заявок промышленных предприятий, имеющих угрозу высвобождения работников в областные программы по снижению напряженности на рынке труда Свердловской области, включая организацию общественных работ, стимулирование самозанятости с обеспечением соответствующего финансирования.

1.6. Проведение оперативного анализа поступающей информации об антикризисных мероприятиях, реализуемых на федеральном и региональном уровнях, рассылка данных материалов предприятиям-членам СОСПП.

Раздел 2. Повышение роли бизнес-сообщества в диалоге с органами власти;

2.1 Продолжение практики согласования ключевых решений по развитию экономики Свердловской области с промышленниками и предпринимателями в рамках заседаний Президиумов Совета СОСПП и встреч Губернатора Свердловской области с представителями бизнеса.

2.2 Участие СОСПП в консультациях с Губернатором и Правительством Свердловской области в части кадровых решений по назначению руководителей профильных исполнительных органов власти региона. 

2.3 Реализация соглашения с Министерством экономики Свердловской области по подготовке и экспертизе проектов нормативных правовых актов и стратегических документов в рамках оценки регулирующего воздействия (ОРВ).

2.4 Содействие включению проектов членов СОСПП в план реализации приоритетных инвестиционных проектов Свердловской области. 

2.5 Участие в экспертизе действующих законов и нормативно-правовых актов в 2015 году. 

2.6 Организация работы экспертных отраслевых групп по оценке действующих нормативных актов в сфере строительства и сельского хозяйства.

2.7 Координация взаимодействия бизнеса и власти в сфере государственно-частного партнерства (ГЧП) в части реализации проектов по развитию промышленной, транспортной, социальной инфраструктуры. 

2.8 Развитие сотрудничества с Правительством Свердловской области по внедрению в регионе элементов Открытого правительства, в том числе выработке стандарта «открытого министерства» Свердловской области. 

2.9. Поощрение руководителей исполнительных органов власти Свердловской области общественной премией СОСПП «Золотая стрела» за успехи в сфере поддержки предпринимательства и улучшения инвестиционного климата.

2.10. Взаимодействие с исполнительными органами власти Свердловской области по реализации плана первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Свердловской области в 2015 году и на 2016-2017 годы. 
2.11 Участие в реализации областного трехстороннего Соглашения на 2015-2017 годы в части развития экономики Свердловской области, повышения благосостояния, охраны труда и здоровья работников и их семей.

2.12 Осуществление поддержки членов Союза, попавших в сложную экономическую ситуацию в связи с внешнеэкономическими факторами, вплоть до прямого выхода на Правительство РФ и Правительство Свердловской области.

Раздел 3. Совершенствование системы стратегического планирования в Свердловской области;
3.1 Участие в разработке Стратегии социально-экономического развития Свердловской области до 2030 года, на основании приоритетов реиндустриализации региона в рамках общественного договора между властью и обществом. 

3.2 Использование целевых ориентиров областной государственной программы «Новое качество жизни уральцев» при формировании Стратегии социально-экономического развития Свердловской области до 2030 г. 

3.3 Содействие внедрению регионального сегмента инфраструктуры пространственных данных по учету и управлению земельными, водными, лесными ресурсами с использованием возможностей геоинформационной системы.

3.4. Выработка предложений по разработке концепции развития агломераций Свердловской области и зон территориального развития, с учетом решения проблем малых городов.

3.5. Подготовка предложений Губернатору и Правительству Свердловской области по привлечению представителей бизнеса к формированию концепции бюджета развития Свердловской области на 2017-2019 гг., обеспечивающего повышение инвестиционной привлекательности и улучшение делового климата региона.

3.6 Участие во взаимодействии с Агентством стратегических инициатив в реализации Стандарта деятельности органов местного самоуправления по обеспечению благоприятного инвестиционного климата на региональном уровне. 

3.7. Содействие в разработке программы развития северных территорий Свердловской области.

Раздел 4.Улучшение делового климата, сокращение административных барьеров;

4.1 Участие в формировании национального рейтинга состояния инвестиционного климата в регионах России в разрезе Свердловской области. 

4.2. Поддержать предложения РСПП по проекту «Основных направлений налоговой политики Российской Федерации на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов».

4.3. Расширение участия членов СОСПП в процедурах Оценки регулирующего воздействия (ОРВ), являющимся одним из действенных инструментов формирования делового климата в регионе.

4.4. Подготовка предложений по повышению прозрачности закупок для государственных и муниципальных нужд в Свердловской области и приоритетности приобретения продукции региональных производителей с увеличением доли закупок у малого бизнеса для внесения правок Федеральный Закон № 44-ФЗ. 

4.5 Рассмотрение совместно с территориальными структурами федеральных органов власти и силовых структур вопроса по формированию единого реестра проверок бизнеса.

4.6. Содействие повышению роли общественных советов при государственных органах власти и силовых структурах.

4.7. Инициирование инвентаризации институтов развития в Свердловской области, включая КРСУ, с целью повышения эффективности их работы. Участие в выработке их стратегий через независимых директоров в руководящих органах. 

4.8. Формирование предложений по кандидатурам представителей бизнеса для работы в руководящих органах институтов развития в качестве независимых директоров.

4.9 Оказание содействия продвижению новых форм ведения бизнеса: индустриальных парков, технопарков, бизнес-инкубаторов через реализацию кластерной политики.

4.10 Участие в разработке механизмов повышения эффективности реализации и управления инфраструктурными проектами.

Раздел 5. Содействие реализации промышленной политики;

5.1 Осуществление в 2015 году мониторинга реализации госпрограммы «Развитие промышленности и науки Свердловской области до 2020 года». 

5.2 Создание временного проектного офиса во взаимодействии с Советом главных конструкторов Свердловской области и Министерством промышленности и науки Свердловской области для координации взаимодействия и развития кооперации крупного бизнеса и научно-производственных предприятий малого бизнеса.

5.3 Выработка предложений по предоставлению льгот для создания инновационной инфраструктуры в Свердловской области.

5.4 Содействие работе по определению перспективных направлений науки и техники на региональном уровне.

5.5 Выработка механизмов по формированию внутреннего спроса на высокие технологии.

5.6 Поддержка инициативы бизнеса по совершенствованию системы экологического и технического регулирования.

5.7 Содействие разработки конверсионной стратегии развития предприятий ОПК в Свердловской области после 2020 года.

5.8 Участие в реализации программы создания инжиниринговых центров в Свердловской области.

5.9 Поддержка реализации проекта ОЭЗ «Титановая долина».

5.10 Создание рабочей группы по вопросам импортозамещения при Правительстве Свердловской области с участием представителей вузовской и академической науки, промышленных предприятий и компаний. 

5.11 Формирование регионального консалтингового центра по импортозамещению с участием научного сообщества Свердловской области.

5.12 Инициирование разработки механизмов финансирования проектов промышленных предприятий Свердловской области по импортозамещению, включая предоставление государственных субсидий и гарантий по банковским кредитам. 

5.13 Стимулирование процесса формирования специализированных организационно-производственных структур - кластеров, включающих в себя Наблюдательный совет из представителей исполнительных органов власти Свердловской области, с целью координации и осуществления деятельности по импортозамещению.

Раздел 6. Повышение эффективности инструментов и механизмов экономического роста в Свердловской области.

6.1 Реализация «Законодательного пакета» уральского бизнеса 

6.1.1 Содействие включению в федеральные нормативные акты нормы о полномочиях муниципальных образований при реализации проектов государственно-частного партнерства.

6.1.2 Инициирование изменений федеральных нормативных актов в части межевания и перевода земель лесного фонда и сельхозназначения в земли промышленности и муниципалитетов для ускорения реализации инвестиционных проектов. 

6.1.3 Формирование предложений по внесению изменений в регламенты, определяющие сроки рассмотрения документов, связанных с земельными отношениями.

6.1.4 Продолжение работы по унификации нормативной правовой базы с государствами - членами Таможенного союза в части требований к перевозчикам, в том числе по перевозкам крупногабаритных и тяжеловесных грузов.

6.1.5 Содействие принятию в установленном порядке проекта Федерального закона «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации в связи с необходимостью создания системы государственного контроля за грузовыми перевозками автомобильным транспортом» (о лицензировании грузовых перевозок автомобильным транспортом).
6.1.6 Продвижение предложений членов СОСПП по субсидированию из средств федерального бюджета и регионального бюджета части процентной ставки по кредитам, получаемых инвесторами или негосударственными образовательными организациями на финансирование строительства (модернизацию) основных средств (зданий), закупку учебного оборудования, материалов и др. при реализации проектов в сфере образования, научно-исследовательской и опытно-конструкторской деятельности.

6.1.7 Формирование предложений для законодательной инициативы по освобождению от налога на имущество организаций, предоставляющих имущество в пользование образовательным организациям для ведения образовательной деятельности, в части стоимости такого имущества.

6.1.8 Формирование предложений для законодательной инициативы по освобождению негосударственных образовательных организаций (НОУ), учреждённых предприятиями с целью обучения собственного персонала или персонала дочерних и зависимых обществ, от уплаты налогов на имущество и землю, при условии, что доля выручки НОУ от оказания указанных услуг составляет не менее 90%.

6.1.9 Участие в разработке нормативно-правовых актов к Закону Свердловской области «Об особых экономических зонах регионального уровня в Свердловской области».

6.1.10. Участие в разработке областного закона «О стимулировании развития промышленности в Свердловской области».

6.2 Повышение эффективности управления земельными ресурсами;
6.2.1 Содействие решению вопросов использования земельных ресурсов различных собственников при реализации бизнес-проектов в рамках деятельности областной межведомственной рабочей группы.

6.2.2 Инициирование разработки государственной областной программы вовлечения в оборот в целях жилищного строительства земель, находящихся в областной собственности.

6.2.3 Выработка механизмов, предусматривающих включение в генеральные планы и инвестиционные паспорта территорий проектов по строительству объектов инфраструктуры.

6.2.4 Выработка предложений исполнительным органом власти Свердловской области по определению перечня полномочий, которые могут быть переданы на муниципальный уровень для ускорения решения вопросов перевода земельных участков в различные категории. 

6.2.5 Содействие установлению единого перечня административных процедур при оформлении исходно разрешительной документации в сфере строительства.

6.2.6 Выработка совместно с главами муниципальных образований механизмов определения ставки земельного налога для инвесторов с учетом параметров инвестиционного проекта и его вклада в экономику и социальную сферу муниципального образования. 

6.2.7 Содействие принятию решения об увеличении налоговой и арендной ставок на земельные участки, предусмотренные для перспективного освоения в целях жилищного строительства, но не используемые по целевому назначению более 5 лет.

6.2.8 Подготовка предложений о выделении земельных участков для новых форм ведения бизнеса (индустриальные парки, технопарки, бизнес-инкубаторы) без конкурса. 
6.3 Развитие транспортно-логистической  системы региона

6.3.1 Участие в разработке Стратегии развития транспортно-логистического комплекса Свердловской области до 2030 года, предусмотренной Постановлением Правительства Свердловской области от 29.10.2013 № 1331-ПП, учитывая принципы сбалансированности инфраструктурных решений по развитию всех видов транспорта, а также основополагающую цель Стратегии – сохранение и укрепление позиций Свердловской области и г. Екатеринбурга в качестве глобального распределительного транспортного узла на территории РФ, используя модель «сухого порта».

6.3.2 Содействие созданию регионального центра логистических технологий.

6.4 Развитие кадрового потенциала региона
6.4.1 Участие в создании Уральского университетского технополиса (научно-образовательного и инновационного центра) в Екатеринбурге на основе партнерства УрФУ, УрО РАН и частного бизнеса.

6.4.2 Развитие и расширение практики организации инновационно-образовательных кластеров на базе промышленных предприятий, профильных учебных заведений, учреждений науки.

6.4.3 Поддержка и реализация плана мероприятий по созданию Уральской инженерной школы.

6.4.4 Рассмотрение вопроса о возрождении института наставничества на предприятиях Свердловской области.

6.4.5 Содействие предприятиям Свердловской области в формировании пакета профессиональных стандартов

6.4.6 Поддержка развития движения Worldskills в Свердловской области. 
6.5 Развитие инновационной инфраструктуры 

6.5.1 Выработка механизмов по переводу старопромышленных площадок в индустриальные парки.

6.5.2 Определение в качестве приоритета в инновационной сфере развитие кооперационных механизмов взаимодействия промышленных предприятий, вузов и институтов УрО РАН по созданию новых продуктов и технологий, в т.ч. в рамках импортозамещения, с использованием механизмов государственной поддержки на федеральном и областном уровнях.

6.5.3. Определение в числе приоритетных направлений при создании и развитии технопарка «Университетский» и иных технопарков Свердловской области поддержку малого инновационного производственного бизнеса

6.5.4. Подготовка предложений по развитию системы инжиниринга в Свердловской области, поддержка деятельности УрФУ, промышленных предприятий и Правительства Свердловской области по созданию регионального инжинирингового центра лазерных и аддитивных технологий.

6.5.5. Разработка мер, обеспечивающих привлечение венчурного капитала в региональную инновационную систему, повышение эффективности деятельности венчурного фонда Свердловской области 

6.6 Рыночное позиционирование Свердловской области

6.6.1 Проведение экспертного анализа исследований перспективных рынков для традиционных отраслей промышленности Свердловской области, учитывая дальнейшее освоение северных районов РФ.

6.6.2 Содействие замещению внутрирегионального спроса в завозимых товарах через развитие собственного производства, в том числе с учетом возможностей субконтрактинга.
6.6.3 Поддержка расширения взаимодействия промышленников и предпринимателей Свердловской области с ХМАО и ЯНАО с учетом рынков сбыта северных регионов, в том числе через подписание соглашений о сотрудничестве с данными регионами.

6.6.4 Подготовка предложений по созданию на территории Свердловской области института по мониторингу рыночной конъюнктуры продукции предприятий региона.

Раздел 7. Обеспечение продвижения и развития ответственной деловой практики; 

7.1 Проведение анализа возможностей существующих мер поддержки деятельности компаний Свердловской области на зарубежных рынках, обеспечение учета интересов деловых кругов региона при осуществлении внешнеэкономической деятельности. 

7.2 Продвижение интересов уральских предпринимателей в рамках членства России в ВТО. 

7.3 Рассмотрение возможности создания механизма учета мнений уральского бизнеса в рамках Евразийского экономического Союза.

Раздел 8. Укрепление системы взаимоотношений членов СОСПП, в т.ч. через реализацию проектов СОСПП;

8.1 Организация и проведение семинаров и иных мероприятий по участию малого и среднего бизнеса в государственных и муниципальных закупках.

8.2 Проведение мониторинга принятия законодательных и нормативных документов в сфере государственных и муниципальных закупок.

8.3 Организация обучающих и информационных семинаров для членов СОСПП по актуальным темам.

8.4 Продолжение реализации благотворительного проекта «Екатерининская ассамблея».

8.5 Информирование членов СОСПП о проведении публичных консультаций в рамках ОРВ по действующим нормативным актам, выработка консолидированной позиции по внесению в них изменений и дополнений.

8.6 Совершенствование информационного обеспечения членов СОСПП – проведение конференций, семинаров, круглых столов по актуальным проблемам, подготовка обзоров РСПП и «Открытого правительства». 

8.7 Разработка плана по освещению деятельности промышленников и предпринимателей, направленной на развитие экономики и социальной сферы Свердловской области, содействие в информационном сопровождении проектов членов СОСПП.

8.8 Развитие сайта Союза, качественное улучшение взаимодействия со СМИ регионального и муниципального уровня, корпоративной прессой.

8.9 Проведение анализа и распространение лучших практик взаимодействия муниципалитетов с территориальными отделениями СОСПП. 

Раздел 9. Расширение взаимодействия с бизнес-объединениями Свердловской области;

9.1 Реализация положений Меморандума и деклараций при взаимодействии о сотрудничестве с Уральской торгово-промышленной палатой, «Опорой России» и «Деловой Россией».

9.2 Реализация положений Соглашения с Уполномоченным по правам предпринимателей Свердловской области.

9.3 Развитие сотрудничества с отраслевыми Союзами, в том числе машиностроителей и оборонных отраслей промышленности через проведение совместных совещаний, реализацию пилотного проекта по созданию инжинирингового центра в Свердловской области.

Раздел 10. Развитие территориальной сети СОСПП;

10.1 Расширение сети отделений СОСПП в городах-спутниках Екатеринбурга.

10.2 Продолжение работы по развитию существующих филиалов. 

2. По второму вопросу: 

«Об утверждении бухгалтерского баланса СОСПП за 2014 год».

Рассмотрев бухгалтерский баланс Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей за 2014 год, участники Годового Общего собрания членов Союза приняли решение:

Утвердить бухгалтерский баланс СОСПП за 2014 год.

3. По третьему вопросу: 

«Об утверждении отчета Контрольно-ревизионной комиссии СОСПП за 2014 год»

Рассмотрев Отчет Контрольно-ревизионной комиссии Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей за 2014 год, участники Годового Общего собрания членов Союза приняли решение:

 Утвердить отчет Контрольно-ревизионной комиссии СОСПП за 2014 год.

4. По четвертому вопросу:

«Об изменении Устава СОСПП»

Рассмотрев изменения и дополнения, вносимые в Устав Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей, участники Годового Общего собрания членов Союза приняли решение:

 Утвердить и внести изменения и дополнения в Устав СОСПП. 
Приложение №9

к протоколу Годового Общего 

собрания членов СОСПП

№ 1/2015 от 29 мая 2015 г.

Бухгалтерский баланс 

Регионального объединения работодателей

«Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей»

 за 2014 год
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Приложение №10

к протоколу Годового Общего 

собрания членов СОСПП

№ 1/2015 от 29 мая 2015 г.

Отчет Контрольно-ревизионной комиссии СОСПП за 2014 год 
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Приложение №11

к протоколу Годового Общего 

собрания членов СОСПП

№ 1/2015 от 29 мая 2015 г.

«УСТАВ УТВЕРЖДЕН   

Годовым Общим собранием 

членов СОСПП

(протокол №  1/2015 от 29.05.2015 года)

У С Т А В

Свердловского областного Союза промышленников 

и предпринимателей

2015 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей (далее – Союз) является социально ориентированной некоммерческой корпоративной организацией, созданной в организационно-правовой форме союза в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об объединениях работодателей», Федеральным законом «О некоммерческих организациях. 

1.2. Союз является региональным объединением работодателей, образованным на добровольной основе, основанным на членстве работодателей (юридических и физических лиц), региональных отраслевых (межотраслевых), территориальных отраслевых (межотраслевых) и территориальных объединений работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Свердловской области. Членом Союза может быть также некоммерческая организация, объединяющая субъектов предпринимательской деятельности, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области. 

1.3. Союз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об объединениях работодателей», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом. 

1.4. Требования настоящего Устава обязательны для исполнения органами управления Союза и его членами. 

1.5. Полное официальное наименование Союза: 

· на русском языке – Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей;

· на английском языке –Sverdlovsk Regional Union of Industrialists and Entrepreneurs. 

Сокращенное официальное наименование Союза на русском языке – СОСПП.

1.6.Союз обладает исключительным правом использования своего наименования после его регистрации в установленном порядке. 

1.7. Место нахождения Союза: Россия, Свердловская область, г. Екатеринбург.

1.8. По месту нахождения Союза располагаются органы управления Союзом, а также находятся документы Союза, подлежащие обязательному хранению.

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ СОЮЗА 

2.1. Союз является социально ориентированной некоммерческой корпоративной организацией, основанной на членстве объединений работодателей,  работодателей, а также иных некоммерческих организаций, объединяющих субъектов предпринимательской деятельности. 

2.2. Союз считается созданным и приобретает правоспособность юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке. 

2.3. Союз является организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между членами Союза. 

2.4. Союз имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Имущество, переданное Союзу его членами, является собственностью Союза. 

Союз осуществляет владение, пользование и распоряжение находящимся в его собственности имуществом для достижения целей и выполнения задач, определенных настоящим Уставом.

2.5. Члены Союза не отвечают по его имущественным обязательствам, а Союз не отвечает по имущественным обязательствам своих членов.

2.6. Союз может осуществлять виды деятельности, включая предпринимательскую деятельность, не запрещенные законодательством Российской Федерации и соответствующие целям деятельности Союза, которые предусмотрены Уставом Союза

Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральным законом, Союз может заниматься на основании специального разрешения (лицензии).

2.7. Союз имеет печать с полным наименованием Союза на русском языке.

Союз вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

Союз имеет эмблему в форме треугольника, каждая грань отражает элемент руки. Эмблема символизирует консолидацию (единение) бизнеса, власти и общества,  доверительность отношений, ответственность и взаимопомощь.

2.8. Союз имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать счета в банках и иных кредитных организациях.

2.9. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Союз может являться учредителем (участником) и членом организаций, ассоциаций или союзов, объединений работодателей с учетом ограничений, установленных федеральным законодательством.

2.10. Союз создан без ограничения срока деятельности.

2.11. Союз может создавать филиалы и открывать представительства на территории РФ и за ее пределами с соблюдением требований, установленных действующим законодательством.

Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании утвержденного Советом Союза положения. Филиалы и представительства  могут наделяться имуществом Союза. 

Руководитель филиала и руководитель представительства назначаются Президиумом Совета Союза и действуют на основании доверенности, выданной Союзом.

Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Союза. Ответственность за деятельность филиала и представительства несет Союз.

3. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОЮЗА

3.1. Предметом деятельности Союза является представление и защита интересов его членов, а также достижение общественно полезных и иных целей, предусмотренных настоящим Уставом.

3.2. Целями Союза являются: 

· реализация программ деятельности в сферах социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, профессионального образования, охраны здоровья работников на производстве, содействия занятости населения, социального страхования и иной направленной на решение социальных проблем и развитие гражданского общества деятельности;

· представительство интересов и защита законных прав своих членов во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, другими организациями наемных работников, иными объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления; создание системы социального партнерства в сфере социально-трудовых и экономических отношений; обеспечение представительства работодателей в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· развитие социального партнерства с образовательными и научными учреждениями, их союзами и ассоциациями в подготовке и переподготовке рабочих, инженерных и научных кадров системы непрерывного профессионального обучения, создание благоприятных условий в сфере научно-технических инвестиций;

· формирование благоприятного климата для успешного развития бизнеса, роста его конкурентоспособности и укрепления позитивной репутации;

· осуществление независимой экспертизы законопроектов,  управленческих решений административных органов региона, по вопросам развития экономики, промышленности, предпринимательства, научно-технической, налоговой, финансово-кредитной политики, планов и программ социально-экономического развития области, отраслей народного хозяйства, научно-технических проектов.

3.3. Для достижения указанных целей Союз решает следующие задачи:

· обобщает, представляет и продвигает интересы работодателей по всем вопросам, связанным с трудовыми отношениями и социально-экономической политикой;

· консультирует и оказывает услуги своим членам по вопросам, связанным с трудовыми отношениями, защитой социальных и экономических прав работодателей, предоставляет информацию, устанавливает и поддерживает связь между членами Союза, координирует их деятельность на региональном, территориальном, отраслевом (межотраслевом) и международном уровнях;

· поддерживает развитие и укрепляет потенциал организаций работодателей – членов Союза, способствует повышению качества оказываемых услуг, росту престижа предприятий и их руководителей во всех секторах экономики;

· информирует общественность о позиции Союза по вопросам его деятельности;

· участвует в развитии нормативно-правовой базы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений;

· готовит предложения по проектам нормативных правовых актов по вопросам социально - трудовых и связанных с ними экономических отношений и представляет их для рассмотрения органами государственной власти, региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· способствует распространению среди своих членов международных норм и правил, направленных на достижение экономического и социального прогресса, социального партнерства между работодателями и работниками;

· развивает сотрудничество с Международной организацией труда, Международной организацией работодателей и другими международными организациями, российскими и зарубежными объединениями работодателей;

· представляет интересы своих членов при разработке межгосударственных норм и правил, регулирующих социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения;

· способствует развитию эффективной системы социального партнерства, эффективной организации двусторонних и трехсторонних переговоров и подготовке соглашений, регулирующих социально-трудовые и непосредственно связанные с ними экономические отношения (далее – Соглашения);

· участвует от своего имени, от имени работодателей и их объединений в коллективных переговорах по подготовке генеральных и других Соглашений на муниципальном, региональном и федеральном уровнях, заключает указанные Соглашения на муниципальном и региональном уровнях;

· участвует в работе региональной и территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений, координирует деятельность своих членов в составе указанной комиссии и подписывает соответствующее Соглашение от имени работодателей;

· способствует выполнению своими членами их обязательств в рамках заключенных Союзом Соглашений;

· участвует в деятельности примирительных комиссий, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров;

· информирует своих членов о практике применения норм трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, рассмотрения этих вопросов в судебных органах;

· содействует повышению деловой квалификации и профессионализма хозяйственных руководителей и предпринимателей, их направлению на стажировки в зарубежные фирмы; проведению конференций, выставок, семинаров; принимает участие в создании учебных организаций, многофункциональных образовательных и научно-образовательных центров;

· поддерживает высокоэффективные проекты, направленные на выпуск высококачественной и конкурентоспособной продукции, активное привлечение средств как отечественных, так и зарубежных инвесторов в промышленность;

· оказывает членам Союза правовую, консультативную помощь, обеспечивает функционирование информационно-справочной системы, удовлетворяющей спрос на экономическую и другие виды информации;

· организует в установленном порядке издательскую деятельность, осуществляет рекламу Союза; 

· выдвигает руководителей, работников и коллективы предприятий, предпринимателей на соискание почетных званий, премий, государственных наград и других видов поощрения;

· участвует в мониторинге и прогнозировании потребностей экономики Свердловской области в квалифицированных кадрах, а также в экспертизе программ профессионального образования, формировании перечней направлений подготовки профессионального образования;

· участвует в формировании и реализации социальных проектов и благотворительных программ.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОЮЗА

4.1. При осуществлении своих функций Союз вправе:

· представлять и защищать права и охраняемые законом интересы членов Союза, а также работодателей - членов объединений работодателей, входящих в Союз, и субъектов предпринимательской деятельности, объединенных в некоммерческие организации, входящие в Союз, в случаях, если права (требования), интересы члена Союза соответствует целям и задачам Союза. 

Порядок представительства и защиты интересов члена Союза определяется Президиумом Совета Союза;

· выступать с инициативой проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению Соглашений;

· осуществлять полномочия отраслевого (межотраслевого) объединения работодателей по проведению коллективных переговоров, заключению или изменению Соглашений, разрешению коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения этих Соглашений, а также его полномочия при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в случае отсутствия такого объединения на региональном или территориальном уровне социального партнерства;

· предлагать участвовать работодателям, не являющимся членами Союза, в коллективных переговорах по заключению Соглашений путем вступления в члены Союза или в других формах, определенных Президиумом Союза;

· осуществлять контроль за выполнением заключенных Союзом Соглашений, в том числе региональных соглашений о минимальной заработной плате, другими сторонами этих Соглашений, а также работодателями, которые уполномочили Союз от их имени заключить эти Соглашения либо присоединились к этим Соглашениям после их заключения, и работодателями, на которых действие этих Соглашений распространено в порядке, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации;

· наделять своих представителей полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению Соглашений, участвовать в формировании и деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, примирительных комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров;

· вносить в соответствующие органы государственной власти, органы местного самоуправления предложения о принятии законов и иных нормативных правовых актов по вопросам, затрагивающим права и охраняемые законом интересы работодателей, участвовать в разработке указанных нормативных правовых актов;

· участвовать в установленном федеральными законами  порядке в разработке и (или) обсуждении проектов законов и иных нормативных правовых актов, других актов органов государственной власти, органов местного самоуправления, в разработке документов стратегического планирования;

· оспаривать от своего имени в установленном федеральными законами порядке любые акты, решения и (или) действия (бездействие) органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, нарушающие права и охраняемые законом интересы Союза или создающие угрозу такого нарушения;

· направлять в порядке, установленном законодательством Российской Федерации своих представителей в состав общественных советов, постоянных и временных рабочих групп, комиссий, создаваемых при органах исполнительной и законодательной власти, органах местного самоуправления по вопросам, затрагивающим охраняемые законом интересы работодателей в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;
· принимать в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, участие в формировании и реализации государственной политики в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;

· проводить консультации (переговоры) с профессиональными союзами и их объединениями, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления по основным направлениям социально-экономической политики;

· участвовать в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в формировании основных направлений миграционной политики, определении потребностей экономики в привлечении и использовании иностранных работников;

· получать от профессиональных союзов и их объединений, органов исполнительной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения Соглашений, контроля за их выполнением;

· участвовать в мониторинге и прогнозировании потребностей экономики в квалифицированных кадрах, а также в разработке и реализации государственной политики в области среднего профессионального образования и высшего образования, в том числе в разработке федеральных государственных образовательных стандартов, формировании перечней профессий, специальностей и направлений подготовки, государственной аккредитации образовательной деятельности профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

· участвовать в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в создании и развитии системы профессиональных квалификаций в Российской Федерации, формировании системы независимой оценки квалификации работника, разработке и экспертизе проектов профессиональных стандартов;

· представлять свои интересы на паритетных началах с профессиональными союзами и их объединениях, органами государственной власти в органах управления государственных внебюджетных фондах в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· в интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, Союз может создавать другие некоммерческие организации и вступать в союзы и ассоциации;

· осуществлять предпринимательскую деятельность и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создан Союз и соответствует указанным целям: приобретать и реализовывать ценные бумаги, имущественные и неимущественные права, участвовать в хозяйственных обществах и в товариществах на вере в качестве вкладчика, организовывать выставки, семинары,  конгрессы, конференции, получать  доходы от владения ценными бумагами, содействовать  благотворительности;  совершать любые сделки и иные юридические действия в соответствии с требованиями, установленными федеральным законодательством и настоящим Уставом.

Союз реализует также иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации и соответствующие целям и задачам Союза.

· 4.2. Союз обязан:

· вести в порядке, установленном федеральными законами, коллективные переговоры, заключать на согласованных условиях Соглашения;

· выполнять заключенные Соглашения в части, касающейся обязанностей Союза;

· предоставлять своим членам информацию о заключенных Союзом Соглашениях и тексты этих Соглашений;

· предоставлять профессиональным союзам и их объединениям, органам исполнительной власти, органам местного самоуправления имеющуюся у Союза информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения Соглашений, контроля за их выполнением;

· осуществлять контроль за выполнением членами Союза Соглашений, заключенных Союзом, в том числе региональных соглашений о минимальной заработной плате;

· содействовать выполнению членами Союза обязательств, предусмотренных Соглашениями, а также коллективных договоров, заключенных работодателями – членами Союза;

· вести реестр членов Союза, содержащий сведения о работодателях, включая вид (виды) осуществляемой ими экономической деятельности, об объединениях работодателей и иных некоммерческих организациях, входящих в Союз; 

· исполнять иные, предусмотренные Уставом Союза обязанности.

5. ЧЛЕНЫ СОЮЗА

5.1. Членами Союза могут быть следующие лица, зарегистрированные на территории Свердловской области:

· территориальные объединения работодателей;

· региональные отраслевые (межотраслевые) объединения работодателей;

· территориальные отраслевые (межотраслевые) объединения работодателей;

· работодатели (юридические лица и физические лица);

· иные некоммерческие организации, объединяющие субъектов предпринимательской деятельности.

5.2. Решение о приеме в Союз новых членов принимает Президиум Совета Союза.

5.3. Основанием для принятия решения о приеме в члены Союза является письменное заявление работодателя или объединения работодателей (далее – Кандидата) на имя Президента Союза, в котором заявитель обязуется соблюдать положения Устава и решения органов управления Союза, а также предоставление иных необходимых для оформления членства в Союзе документов и информации, перечень которых устанавливается Президиумом Совета Союза и не противоречит законодательству РФ. 

В случае непредставления Кандидатом указанных документов (информации), вопрос о его приеме в члены Союза не подлежит рассмотрению.

5.4.Президиум Совета Союза на ближайшем с момента поступления заявления, указанного в п. 5.3 настоящего Устава, заседании принимает решение о принятии Кандидата в члены Союза, либо об отказе в принятии Кандидата в члены Союза. Кандидат в письменном виде уведомляется о принятом решении. В течение срока, установленного Положением о взносах, Кандидат вносит вступительный взнос. Не позднее дня, следующего за днем внесения Кандидатом вступительного взноса в полном размере в Реестр членов Союза (далее – Реестр) вносится запись о принятии Кандидата в члены Союза. 

Кандидат считается принятым в члены Союза с момента внесения соответствующей записи в Реестр.

5.5.Членство в Союзе прекращается в случаях:

· выхода из Союза;

· исключения из Союза;

· прекращения существования юридического лица – члена Союза вследствие ликвидации или реорганизации (за исключением реорганизации в форме преобразования).

При прекращении членства в Союзе взносы, внесенные членом Союза, а также имущество, переданное в собственность Союза юридическим или физическим лицом (индивидуальным предпринимателем), прекратившим членство в Союзе, не возвращаются.

При прекращении членства в Союзе в результате ликвидации или реорганизации юридического лица (за исключением реорганизации в форме преобразования) датой прекращения его членства в Союзе считается дата внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. Соответствующая запись в Реестр вносится после поступления в Союз документа, подтверждающего прекращение существования юридического лица в результате ликвидации или реорганизации.

5.6.Член Союза может по своему усмотрению выйти из Союза, подав письменное заявление о выходе из членов Союза на имя Президента Союза. Заявление о выходе подается не позднее, чем за один месяц до предполагаемой даты выхода. По истечении одного календарного месяца с даты поступления в Союз оригинала заявления о выходе из членов Союза, членство лица в Союзе прекращается, о чем вносится соответствующая запись в Реестр. До внесения записи о прекращении членства в Союзе в Реестр  член Союза имеет право в любое время отозвать свое заявление о выходе, направив письменное уведомление в адрес Президента Союза.

5.7.Член Союза может быть исключен из Союза по решению Президиума Совета Союза в случаях:

5.7.1. несоответствия требованиям к членам Союза, установленным настоящим Уставом;

5.7.2. осуществления членом Союза деятельности, противоречащей целям, задачам, направлениям деятельности Союза;

5.7.3. грубого и (или) неоднократного нарушения настоящего Устава и решений органов управления Союза;

5.7.4. неуплаты взносов в установленные сроки или отказа от уплаты взносов;

5.7.5. за нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных Соглашениями, заключенными Союзом.

5.8.Все члены Союза обладают равными правами, исполняют равные обязанности независимо от времени вступления в Союз и осуществляют свои права через уполномоченных представителей.

5.9. Союз ведет Реестр, содержащий сведения, которые обеспечивают идентификацию лиц, являющихся членами Союза.

5.10. Союз обязан предоставить выписку из Реестра по письменному запросу членов Союза или органов управления и контроля Союза.

5.11.Порядок ведения Реестра устанавливается Положением о ведении Реестра, утверждаемым Президиумом Совета Союза.

5.12.Лицо, зарегистрированное в Реестре, обязано своевременно информировать Союз об изменении существенных сведений, содержащихся в Реестре. В случае непредставления членом Союза измененных сведений, Союз не несет ответственности за причиненные в связи с этим убытки.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОЮЗА

6.1. Члены Союза имеют равные права и несут равные обязанности.

6.2. Член Союза имеет право:

· участвовать в формировании органов управления Союза в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· предлагать кандидатуры в органы Союза, в том числе через своих полномочных представителей;

· получать необходимую информацию о работе органов управления и контроля Союза;

· обращаться в органы Союза по любым вопросам, относящимся к его деятельности;

· вносить на рассмотрение органов управления Союза предложения, относящиеся к деятельности Союза, участвовать в их рассмотрении и принятии решений в порядке, определяемом настоящим Уставом и другими внутренними документами Союза;

· участвовать в определении содержания и структуры, а также в реализации заключаемых Союзом Соглашений;

· участвовать в соответствии с полученными от органов управления Союза полномочиями, от имени Союза в коллективных переговорах по подготовке, заключению и изменению различных Соглашений, а также в деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, примирительных комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров;

· получать необходимую информацию по всем вопросам деятельности Союза и его структурных подразделений, включая информацию о заключенных Союзом Соглашениях, тексты этих Соглашений, пользоваться информационной базой Союза;

· получать от Союза помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных соглашений, разрешения коллективных трудовых споров, а также в решении других вопросов, относящихся к деятельности Союза;

· пользоваться услугами Союза на условиях, определяемых органами управления Союза;

· принимать участие в разработке и реализации исследований, программ и проектов на условиях, определяемых органами управления Союза, уплачивать на эти цели взносы, использовать результаты этих программ и проектов на условиях, определяемых органами управления Союза;

· являться одновременно членами других организаций, в том числе объединений работодателей; объединяться с другими членами Союза в объединения работодателей по территориальному или отраслевому признаку;

· свободно выходить из Союза с соблюдением процедуры, предусмотренной настоящим Уставом;

· дополнительно оказывать финансовую, благотворительную помощь Союзу;

· осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

6.3. Член Союза обязан:

· выполнять требования настоящего Устава и решения органов управления Союза;

· соблюдать условия Соглашений, заключенных Союзом и выполнять обязательства, предусмотренные такими Соглашениями, в том числе заключенными до вступления в члены Союза, но продолжающими действовать в период членства в Союзе;

· активно участвовать в реализации принятых органами управления Союза решений;

· представлять Союзу сведения, необходимые для выполнения Союзом возложенных на него целей и задач, включая информацию о заключенных членами Союза коллективных договорах и соглашениях, участии в других некоммерческих организациях, в том числе в объединениях работодателей;

· представлять Союзу сведения, необходимые для ведения Реестра в порядке и объеме, установленном Союзом;

· вносить взносы в размере и сроки, установленные Положением о взносах, утвержденным Общим собранием членов Союза (Конференцией);

· соблюдать процедуру выхода из членов Союза, предусмотренную настоящим Уставом;

·  не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создан Союз;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними документами Союза.

7. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ СОЮЗА

7.1. Органами управления Союза являются:

7.1.1. Общее собрание членов Союза (Конференция);

7.1.2. Совет Союза;

7.1.3. Президиум Совета Союза;

7.1.4. Президент Союза.

7.2. По решению Общего собрания членов Союза (Конференции) (далее – Общее собрание (Конференция)) в Союзе образуется контрольно-ревизионный орган - Контрольно-ревизионная комиссия Союза.

7.3. В целях обеспечения деятельности органов управления Союза и организации выполнения принятых им решений образуется Аппарат Союза, работу которого организует Президент Союза.

8. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ СОЮЗА (КОНФЕРЕНЦИЯ)

8.1. Высшим органом управления Союза является Общее собрание (Конференция). 

Общее собрание членов Союза может быть проведено в форме Конференции в случае, если количественный состав членов Союза будет составлять более 100 (ста) членов. Представительство членов Союза на Конференции осуществляют избранные делегаты, в порядке и по норме представительства (квоте), устанавливаемыми Президиумом Совета Союза.

8.2. Общее собрание (Конференция) проводится не реже одного раза в год (Годовое Общее собрание (Годовая Конференция)).

8.3. Внеочередное Общее собрание (Внеочередная Конференция) проводится по решению Президиума Совета Союза на основании его собственной инициативы, по требованию Президента Союза или не менее чем одной трети членов Союза от общего числа членов Союза.

8.4. К компетенции Общего собрания (Конференции) относится решение следующих вопросов:

8.4.1. внесение изменений и дополнений в Устав Союза, утверждение Устава в новой редакции;

8.4.2. определение приоритетных направлений деятельности Союза;

8.4.3. определение принципов образования и использования имущества Союза;

8.4.4. реорганизация и ликвидация Союза;

8.4.5. определение количественного состава Совета Союза, Президиума Совета Союза и избрание их членов, досрочное прекращение полномочий всех или отдельных членов Совета Союза, Президиума Совета Союза;

8.4.6. утверждение Положения о взносах; принятие решений о порядке определения размера и способа уплаты членских и иных взносов, о дополнительных имущественных взносах членов Союза в его имущество;

8.4.7. утверждение Положения о Контрольно-ревизионной комиссии Союза;

8.4.8. избрание членов Контрольно-ревизионной комиссии Союза, досрочное прекращение ее полномочий и отдельных ее членов;

8.4.9. утверждение годового бюджета (финансового плана); утверждение годового отчета; бухгалтерской (финансовой) отчетности и отчетов Контрольно-ревизионной комиссии Союза;

8.4.10. избрание Президента Союза и досрочное прекращение его полномочий; 

8.4.11. принятие решений о создании Союзом других юридических лиц, об участии Союза в других юридических лицах;

8.4.12 принятие решений о создании филиалов и об открытии представительств Союза;

8.4.13. иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания (Конференции) настоящим Уставом.

8.5. Вопросы, указанные в подпунктах 8.4.1 – 8.4.13 пункта 8.4 Устава, относятся к исключительной компетенции Общего собрания (Конференции) и не могут быть переданы на рассмотрение иных органов управления Союза.

8.6. Повестка дня Общего собрания (Конференции) утверждается Президиумом Совета Союза. 

8.7. На Общем собрании (Конференции) председательствует Президент Союза, или иное лицо, уполномоченное Президиумом Совета Союза. Функции секретаря собрания осуществляет лицо, обладающее профессиональными навыками, позволяющими зафиксировать ход Общего собрания (Конференции) с помощью средств стенографической или технической (аудио или видео) записи, избираемое Общим собранием членов Союза (Конференцией).

8.8. Общее собрание правомочно, если в нем принимают участие более половины членов Союза. Каждый член Союза имеет на Общем собрании один голос. 

Конференция правомочна, если в ее работе принимают участие более половины делегатов от общей численности представительства, установленной Президиумом Совета Союза. Каждый делегат на собрании имеет на Конференции один голос. Любой член Союза вправе присутствовать на Конференции с правом совещательного голоса.

8.9. Решения Общего собрания (Конференции) принимаются большинством голосов членов Союза (делегатов), принимающих участие в работе Общего собрания (Конференции). Решения Общего Собрания (Конференции) по вопросам исключительной компетенции, указанным в п.8.5 настоящего Устава, принимаются квалифицированным большинством голосов – 2/3 от  голосов членов Союза (делегатов), присутствующих на Общем собрании (Конференции). Итоги голосования подводит счетная комиссия, образуемая Президиумом Совета Союза. Протокол счетной комиссии подписывается всеми членами счетной комиссии не позднее 1 (одного) рабочего дня после даты проведения Общего собрания (Конференции).

8.10. Конференция может проводиться в форме совместного присутствия делегатов. 

8.11. Сообщение о проведении Общего собрания (Конференции) должно быть направлено членам Союза (делегатам) не позднее, чем за 10 календарных дней до даты проведения  Общего собрания (Конференции) в адрес каждого члена Союза способом, определяемым Президиумом Совета Союза при подготовке Общего собрания (Конференции). Сообщение о проведении Общего собрания (Конференции) должно содержать информацию о дате, времени, месте (адресе направления бюллетеней), форме и повестке дня  проведения Общего собрания (Конференции). Материалы по повестке дня Общего собрания (Конференции) предоставляются членам Союза по месту нахождения Союза или иному месту, указанному в сообщении, в течение 10 календарных дней до даты проведения Общего собрания (Конференции), а также в день проведения Общего собрания (Конференции). 

8.12. Список членов Союза, имеющих право на участие в Общем собрании, составляется на основании Реестра. Дата составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании, не может быть установлена ранее даты принятия решения о проведении Общего собрания и более чем за 30 дней до даты проведения Общего собрания. Норма представительства делегатов на Конференцию (квота)  устанавливается на основании данного списка Президиумом Совета Союза.

8.13. Право на участие в Общем собрании (Конференции) осуществляется членом Союза через представителя на основании документов, подтверждающих полномочия. Полномочия делегата для участия в Конференции должны быть подтверждены протоколом об его избрании.

8.14. Протокол Общего собрания (Конференции) составляется не позднее 3 (трех) рабочих дней после закрытия Общего собрания (Конференции) в 2 (двух) экземплярах. Оба экземпляра подписываются председательствующим на Общем собрании (Конференции) и секретарем Общего собрания (Конференции). Итоги принятых решений публикуются  в сети Интернет на сайте Союза.

9. СОВЕТ СОЮЗА

9.1. Совет Союза является коллегиальным исполнительным органом управления Союза, который избирается Общим собранием (Конференцией) из числа представителей членов Союза сроком на 2 (два) года в количественном составе, определяемым Общим собранием (Конференцией). В состав Совета Союза включается по должности Президент Союза.

9.2. Лица, избранные в состав Совета Союза, могут переизбираться неограниченное число раз. По решению Общего Собрания (Конференции) полномочия всех или отдельного  члена Совета Союза могут быть прекращены досрочно. В случае прекращения полномочий отдельного члена Совета Союза Общее Собрание (Конференция) вправе принять решение об избрании в состав Совета Союза нового члена.

9.3. Любой член Совета Союза вправе сложить с себя полномочия путем представления письменного заявления на имя Президента Союза. В случае, если количество членов Совета Союза становится менее 1/2 от избранных, Президиум Совета Союза или Президент Союза обязаны инициировать вопрос об избрании новых членов Совета Союза. Вопрос об избрании в состав Совета Союза нового члена в связи со сложением с себя полномочий членом Совета Союза может быть инициирован Президиумом Совета Союза или Президентом Союза в любое время.

9.4. Совет Союза действует на основании настоящего Устава.

9.5. К компетенции Совета Союза относятся следующие вопросы:

9.5.1. утверждение проектов, направленных на реализацию основных направлений деятельности Союза;

9.5.2. утверждение Положений о филиалах и представительствах Союза;

9.5.3. принятие решений о формировании фондов Союза и распределении средств таких фондов.

9.6. Заседания Совета Союза проводятся не реже одного раза в шесть месяцев. Внеочередные заседания Совета Союза проводятся по инициативе Президента Союза, Президиума Совета Союза или по инициативе не менее 1/3 от общего числа избранных  членов Совета Союза.

9.7. Подготовку заседания Совета Союза осуществляет Президиум Совета Союза, который утверждает повестку дня, дату, время, форму, место проведения заседания, форму и тексты опросных листов в случае проведения заседания в форме заочного голосования.

9.8. Заседания Совета Союза могут быть проведены путем личного присутствия членов Совета Союза, путем проведения заочного голосования (опросными листами) или посредством видео (телефонной) конференции между членами Совета Союза, некоторые из которых или все находятся в разных местах, при условии, что каждый из участников такой конференции может общаться со всеми остальными ее участниками. Местом заседания Совета Союза, проводимого посредством такой видео (телефонной) конференции, считается место, в котором находится большинство членов Совета Союза.

9.9. Кворум для проведения заседания Совета Союза составляет не менее половины от числа избранных членов Совета Союза. Решения на заседании Совета Союза принимаются простым большинством голосов членов Совета Союза, принимающих участие в заседании. При решении вопросов на заседании Совета Союза каждый член Совета Союза обладает одним голосом. При разделении голосов поровну правом решающего голоса обладает Президент Союза.

9.10. Заседания Совета Союза ведет Президент Союза, а в случае его отсутствия – иное лицо из состава Совета Союза, избираемое среди присутствующих на заседании членов Совета Союза простым большинством голосов. Функции ведения протокола заседания Совета Союза и подведения итогов голосования осуществляет лицо, назначенное Президиумом Совета Союза (или Секретарь Президиума).

9.11. Протокол заседания Совета Союза составляется не позднее 3 (трех) рабочих дней после проведения заседания Совета Союза (окончания даты голосования) и подписывается председательствующим на заседании Совета Союза и секретарем заседания.

9.12. Протоколы заседаний Совета Союза должны быть доступны для ознакомления каждому члену Союза в месте нахождения Союза. Решения Совета Союза публикуются  в сети Интернет на сайте Союза.

10. ПРЕЗИДИУМ СОВЕТА СОЮЗА.

10.1. В период между заседаниями Совета Союза общее руководство осуществляется коллегиальным исполнительным органом управления Союза – Президиумом Совета Союза (далее – Президиум). Количественный состав Президиума определяется Общим собранием (Конференцией). Члены Президиума избираются на срок полномочий Совета Союза и являются Вице-президентами, некоторые из них могут занимать должности в штате Союза и осуществлять полномочия Первого Вице-президента, исполнительных Вице-президентов.

10.2. Президиум подотчетен Общему собранию (Конференции) и Совету Союза. 

10.3. К компетенции Президиума относятся следующие вопросы: 

10.3.1. созыв годового и внеочередного Общего собрания (Конференции) Союза; 

10.3.2. созыв заседаний Совета Союза; 

10.3.3. представление Общему собранию (Конференции) для избрания кандидатуры Президента Союза; утверждение условий договора с ним;

10.3.4. согласование назначения на должность Первого Вице-президента Союза по представлению Президента Союза;

10.3.5. определение количества исполнительных Вице-президентов, согласование назначения на должности исполнительных Вице-президентов;

10.3.6. организация и координация выполнения решений Общего собрания (Конференции), Совета Союза;

10.3.7. прием и исключение членов Союза;

10.3.8. предварительное рассмотрение годового бюджета (финансового плана); предварительное подведение итогов об исполнении годового бюджета (финансового плана); предоставление рекомендаций Общему собранию (Конференции) по их утверждению;

10.3.9. утверждение Положений, регламентирующих деятельность Аппарата Союза;

10.3.10. утверждение структуры Аппарата Союза;

10.3.11. рассматривает вопрос о порядке (способе, сроках и пр.) представительства и защиты интересов члена Союза;

10.3.12. создание постоянно действующих комитетов, временных рабочих групп и других совещательных органов Союза и утверждение положений о них;

10.3.13. утверждение положения о Реестре;

10.3.14. одобрение любых сделок, связанных с приобретением, отчуждением, обременением (за исключением аренды без права выкупа) недвижимого имущества, независимо от суммы сделки;

10.3.15. одобрение сделок с имуществом Союза (одной или нескольких взаимосвязанных), которые влекут или могут повлечь отчуждение или обременение любыми правами третьих лиц имущества (имущественных прав) Союза либо возникновение иных обязательств Союза перед третьими лицами, если стоимость такого имущества (имущественных прав) согласно данным бухгалтерского учета Союза и/или сумма таких обязательств составляет более 50 % балансовой стоимости активов Союза на последнюю отчетную дату;

10.3.16. принятие решений по предложениям о награждении членов Союза государственными знаками отличия или о присвоении почетного звания за достижения высоких результатов в хозяйственной, научной, предпринимательской или иной деятельности;

10.3.17. одобрение сделок с заинтересованностью;

10.3.18. назначение руководителей филиалов и представительств и досрочное прекращение их полномочий, утверждение условий договоров с ними;

10.3.19. избрание Секретаря Президиума;

10.3.20. иные вопросы, отнесенные к компетенции Президиума настоящим Уставом.

10.4. Общее собрание (Конференция) вправе досрочно прекратить полномочия Президиума или отдельных членов Президиума (Вице-президентов) по собственной инициативе, по инициативе Президиума или Президента Союза. Любой член Президиума вправе сложить с себя полномочия путем представления письменного заявления на имя Президента Союза. В случае, если количество членов Президиума становится менее 1/2 от избранных, Президиум или Президент Союза обязаны инициировать вопрос об избрании новых членов.

10.5. Президент Союза организует работу Президиума и ведет его заседания, организует ведение протокола. При отсутствии Президента Союза его функции выполняет член Президиума в соответствии с решением членов Президиума, присутствующих на заседании. Функции секретаря заседания осуществляет Секретарь Президиума или иное лицо, уполномоченное Президиумом.

10.6. Заседания Президиума проводятся не реже одного раза в два месяца. Внеочередные заседания Президиума проводятся по инициативе Президента Союза или не менее 1/3 от общего числа членов Президиума.

10.7. Заседание Президиума правомочно в случае присутствия на нем более 1/2 от общего числа избранных членов Президиума.

10.8. Президиум принимает решения простым большинством голосов членов Президиума, присутствующих на заседании, при наличии кворума. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, подлежат одобрению простым большинством голосов незаинтересованных членов Президиума, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов голос Президента Союза являются решающим. В случае, если председательствующим на заседании Президиума является иное лицо, такое лицо правом решающего голоса не обладает.

10.9. Заседания Президиума могут проводиться в форме совместного присутствия, заочного голосования, а также в форме телефонной (видео) конференции. В случае проведения заседания в форме заочного голосования, голосование по вопросам повестки дня осуществляется опросными листами, которые содержат формулировки решений и итоги голосования.

10.10. Передача права голоса члена Президиума иному лицу, в том числе другому члену Президиума, не допускается.

10.11. Протокол заседания Президиума составляется не позднее 3 (трех) рабочих дней после проведения заседания (окончания даты голосования) и подписывается председательствующим на заседании Президиума и секретарем заседания.

11. ПРЕЗИДЕНТ И ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТЫ СОЮЗА.

11.1. Единоличным исполнительным органом Союза является Президент Союза. Президент Союза осуществляет текущее руководство деятельностью Союза в соответствии с Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом, решениями Общего собрания (Конференции), Совета Союза и Президиума. Президент Союза подотчетен Общему собранию (Конференции). Президент Союза по должности входит в состав Совета Союза.

11.2. Президент Союза избирается Общим собранием (Конференцией) по представлению Президиума сроком на 2 (два) года. Договор с Президентом Союза от имени Союза на условиях, утвержденных Президиумом, подписывает один из членов Президиума, уполномоченный на это решением Президиума.

11.3. Полномочия Президента Союза:

11.3.1. без доверенности действует от имени Союза в отношениях с членами Союза, а также со всеми иными третьими лицами, в том числе государственными и муниципальными органами;

11.3.2. организует исполнение решений Общего собрания (Конференции), Совета Союза и Президиума, выполнение планов деятельности Союза;

11.3.3. координирует работу постоянно действующих или временных комитетов, рабочих групп, других совещательных органов Союза;

11.3.4. координирует деятельность Аппарата Союза;

11.3.5. председательствует на Общих собраниях (Конференциях), на заседаниях Совета Союза и Президиума;

11.3.6. наделяет представителей, оформляя соответствующие доверенности от имени Союза, полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению Соглашений, на участие в деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, экономических отношений, примирительных комиссий, в трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров, а также на участие в других органах, формируемых в рамках социального партнерства работодателей, профессиональных союзов и их объединений, органов государственной власти и органов местного самоуправления, а также выдает иные доверенности, необходимые для выполнения уставной и административно-хозяйственной деятельности Союзом;

11.3.7. открывает в банках, иных кредитных организациях, расчетные и иные счета Союза, подписывает финансовые документы и выдает доверенности на совершение указанных действий; 

11.3.8. в соответствии с организационной структурой и бюджетом Союза утверждает штатное расписание и должностные оклады работников Союза;

11.3.9. представляет на утверждение Общего собрания (Конференции) годовой отчет о работе Союза;

11.3.10. выносит на утверждение Президиума предложения о рассмотрении ходатайств по награждению членов Союза государственными знаками отличия или по присвоению почетного звания за достижения высоких результатов в хозяйственной, научной, предпринимательской или иной деятельности;

11.3.11. распоряжается имуществом Союза, в том числе, с учетом ограничений, установленных настоящим Уставом, совершает сделки (одну или несколько взаимосвязанных), которые влекут или могут повлечь отчуждение или обременение любыми правами третьих лиц имущества (имущественных прав) Союза  либо возникновение обязательств Союза перед третьими лицами, если стоимость такого имущества (имущественных прав) согласно данным бухгалтерского учета Союза и/или сумма таких обязательств составляет до 50 % балансовой стоимости активов Союза на последнюю отчетную дату;

11.3.12. осуществляет иные полномочия, которые не отнесены к компетенции других органов управления Союза.

11.4. Первый Вице-президент, исполнительные Вице-президенты назначаются на должности Президентом Союза по согласованию с Президиумом в соответствии со штатным расписанием.

11.5. При отсутствии Президента Союза, а также в иных случаях, когда Президент Союза не может исполнять свои обязанности, его функции осуществляет назначенный им приказом Первый Вице-президент, а при отсутствии также и последнего -  один из исполнительных Вице-президентов.

12. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАН СОЮЗА

12.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Союза, расходованием и сохранностью денежных средств и имущества осуществляет Контрольно-ревизионная комиссия Союза, члены которой избираются Общим собранием (Конференцией) сроком на 2 (два) года. Количественный состав Контрольно-ревизионной комиссии Союза устанавливает Общее собрание (Конференция).

12.2. Контрольно-ревизионная комиссия Союза действует на основании настоящего Устава и Положения о Контрольно-ревизионной комиссии Союза, утверждаемого Общим собранием (Конференцией).

12.3. Члены Контрольно-ревизионной комиссии Союза не могут одновременно являться членами Президиума и (или) Совета Союза, а также занимать должности в Аппарате Союза.

12.4. Контрольно-ревизионная комиссия Союза не реже одного раза в год проводит проверки финансово-хозяйственной деятельности Союза. Внеплановые проверки финансово-хозяйственной деятельности проводятся Контрольно-ревизионной комиссией Союза по собственной инициативе, по поручению Общего собрания (Конференции), Президента Союза, Президиума или членов Союза, составляющих не менее 10 (десяти) процентов от общего его числа членов.

12.5. Контрольно-ревизионная комиссия Союза вправе при проведении ревизионных проверок требовать от руководящих органов Союза и должностных лиц Аппарата Союза предоставления необходимой информации и документов.

12.6. В случае необходимости при проведении контроля финансово-хозяйственной деятельности Контрольно-ревизионная комиссия Союза может привлекать независимые аудиторские фирмы.

12.7. Результаты ревизионных проверок Контрольно-ревизионной комиссии Союза рассматриваются Президиумом и утверждаются Общим собранием (Конференцией).

13. ИМУЩЕСТВО СОЮЗА

13.1. Союз может иметь в собственности любое движимое и недвижимое имущество в соответствии с условиями его оборота, установленными законодательством Российской Федерации.

13.2. Источниками формирования имущества Союза являются:

· вступительные, членские и другие взносы (единовременные, целевые) членов Союза;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· выручка от реализации товаров, работ, услуг;

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· доходы, получаемые от собственности Союза;

· другие не запрещенные законом поступления.

13.3. Полученная Союзом прибыль не подлежит распределению между членами Союза.

13.4. Плательщиками членских взносов являются все члены Союза. Виды взносов, порядок определения размера и способа уплаты членских и иных взносов определяются Общим собранием (Конференцией).

13.5. Заинтересованность в совершении Союзом тех или иных действий с имуществом Союза, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Союза.

Заинтересованными лицами в совершении Союзом тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами признаются: Президент Союза, члены Президиума (Вице-президенты), члены Совета Союза, члены Контрольно-ревизионной комиссии Союза, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками продукции (выполнения работ, оказания услуг) для Союза, потребителями производимой Союзом продукции (выполняемых работ, оказываемых услуг), владеют имуществом, которое полностью либо частично образовано Союзом, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Союза. 

13.6. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Союза, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Союза или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.

Под термином «возможности Союза» понимаются принадлежащие Союзу имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Союза, имеющая для него ценность.

13.7. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Союз, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Союза в отношении существующей или предполагаемой сделки оно обязано сообщить о своей заинтересованности Президиуму до момента принятия решения о заключении сделки. Сделка должна быть одобрена Президиумом. Заинтересованные лица не участвуют в голосовании по вопросам о даче согласия на совершение Союзом сделок, в которых имеется их заинтересованность.

13.8. Заинтересованное лицо несет перед Союзом ответственность в размере убытков, причиненных им Союзу. Если убытки были причинены Союзу несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Союзом является солидарной.

14. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СОЮЗА 

14.1. Союз может быть реорганизован в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

14.2. Союз считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Союза в форме присоединения к нему другой организации, Союз считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

14.3. При реорганизации Союза к вновь возникшей организации (организациям) переходят права и обязанности реорганизованного Союза в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

14.4. Союз может быть ликвидирован на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

14.5. Общее собрание (Конференция), принявшее решение о ликвидации Союза, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Союза.

14.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Союза.

14.7. При ликвидации Союза оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется на цели, в интересах которых он был создан, и (или) на благотворительные цели.

15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

15.1. Изменения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях. 

Все вопросы и правоотношения, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются и регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.».

